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ABSTRAK 

 

Penelitian ini mempunyai judul penelitian “Studi deskriptif mengenai  

Orientasi Masa Depan  bidang pekerjaan pada  mahasiswa  jurusan hubungan 

internasional semester 8 universitas “X” di kota Bandung”.Penelitian ini 

dilaksanakan untuk  memperoleh gambaran jelas atau tidak jelasnya Orientasi 

Masa Depan bidang pekerjaan dengan melihat tahapan dan faktor dari Orientasi 

Masa Depan bidang pekerjaan pada mahasiswa jurusan Hubungan Internasional 

semester 8 Universitas “X” di kota Bandung. Dalam penelitian ini, sampel dipilih 

dengan menggunakan teknik random sampling. Jumlah sampel dalam penelitian 

ini sebanyak 60 mahasiswa. 

 Teori yang digunakan teori Orientasi masa depan bidang pekerjaan  dari 

Nurmi yang didefinisikan sebagai kejelasan atau ketidakjelasan yang dimiliki 

oleh mahasiswa tentang dirinya dalam konteks masa depan bidang pekerjaan 

dilihat dari motivasi, perencanaan, dan evaluasi. Alat ukur yang digunakan 

adalah kuesioner  yang merupakan hasil penelitian Nurmi pada tahun 

1989(Nurmi, J.E., Poole & Seginer, 1990)   dan diterjemahkan oleh sofia(2010). 

Alat ukur ini memiliki rentan validitas antara  0,303-0,695 dan reabilitas sebesar 

0,8767 yang berarti reabilitas tinggi.Data yang diperoleh selanjutnya diolah 

dengan menggunakan distribusi frekuensi dan tabulasi silang antara data utama 

dengan data penunjang seperti tingkat pendidikan orang tua dan bidang 

pekerjaan orang tua.  

Berdasarkan hasil pengolahan data didapatkan hasil sebanyak 25% 

mahasiswa jurusan hubungan internasional semester 8 universitas ”X” di kota 

Bandung memiliki orientasi masa depan bidang pekerjaan yang jelas dan sisanya 

sebanyak 75 % memiliki orientasi masa depan bidang pekerjaan yang tidak jelas. 

Tingkat pendidikan dan bidang pekerjaan orang tua tidak mempengaruhi 

Orientasi masa depan. Saran teoritis untuk peneliti berikutnya yaitu 

menambahkan data penunjang seperti teman, maupun role model dari orang tua 

agar data yang didapat lebih lengkap. Saran praktis untuk ketua jurusan agar 

ketua jurusan dapat membuat suatu kegiatan secara rutin yang berkaitan dengan 

Orientasi masa depan bidang pekerjaan, kemudian saran untuk ketua himpunan 

agar ketua himpunan menghimpun mahasiswa untuk mengikuti kegiatan yang 

berkaitan dengan orientasi masa depan. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii                Universitas Kristen Maranatha 

 

DAFTAR ISI 

 

Halaman Judul ……………………………………………………………….. i 

Halaman Pengesahan ………………………………………………………….. ii 

ABSTRAK ………………………………………………………,,,………..….. iii 

KATA PENGANTAR ………………………………………………………….. iv 

DAFTAR ISI …………………………………………………………………. vii 

DAFTAR TABEL ………………………………………………………………. x 

DAFTAR BAGAN …………………………………………………..…………. xi 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah …………………………………………….….. 1 

1.2 Identifikasi Masalah ……………………………………………………. 8 

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian …………………………………………. 8 

1.4 Kegunaan Penelitian …………………………………………………..... 9 

1.5 Kerangka Pemikiran ……………………………………………………. 10 

1.6 Asumsi …………………………………….…………………………… 21 

1.7 Hipotesis ……………………………………………………………….. 22 

 

 

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1. Orientasi Masa Depan……………………………………………………20 

2.1.1 Pengertian Orientasi Masa Depan………………………………………..20 



 

 

viii                Universitas Kristen Maranatha 

 

2.1.2  ProsesOrientasi Masa Depan………………………………………….....22 

2.1.3 Hal-hal yang mempengaruhi Orientasi Masa Depan.................................28 

2.2. Masa Dewasa Awal………………………………………………………30 

2.2.1 Karakteristik Masa Dewasa Awal………………………………………..30 

2.2.2 Perkembangan Kognitif………………………………………………….32 

2.2.3 Perkembangan Karir..................................................................................35 

2.2.3.1 Eksplorasi, Perencanaan dan Pengambilan Keputusan..............................35 

2.2.3.2 Gambaran Nyata tentang Pekerjaan di Masa Dewasa ..............................36 

2.3.3 Perkembangan Sosio-Emosional………………………………………....37 

 

BAB III. METODOLOGI PENELITIAN 

3.1.  Rancangan Prosedur Penelitian…………….......……………....……..40 

3.2   Bagan Rancangan Penelitian.................................................................40 

3.3   Variabel dan Definisi Operasional Penelitian.....……...……………...41 

3.3.1.  Variabel Penelitian………………………….............……………..….41 

3.3.2.  Definisi Operasional………………………….............…………..…..41 

3.4    Alat Ukur…………………………………………......……….....…..42 

3.4.1  Kuesioner Orientasi Masa depan Bidang Pekerjaan............................42 

3.4.2  Data pribadi dan data penunjang.........................................................44 



 

 

ix                Universitas Kristen Maranatha 

 

3.4.3   Validitas dan Realibilitas alat ukur......………….............…….….…..44 

3.4.3.1   Validitas…………...............................................................................44 

3.4.3.2  Reabilitas.............................................................................................46 

3.5   Populasi dan Teknik Penarikan Sampel...............................................46 

3.5.1.  Populasi Sasaran...................................................................................46 

3.5.2   Karakteristik Populasi...........................................................................46 

3.5.3   Teknik Penarikan Sampel.....................................................................47 

3.6   Teknik Analisis.....................................................................................47 

 

BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Gambaran Responden …………………………………………………. 51 

4.2 Hasil Penelitian ………………………………………………………… 52 

4.3 Pembahan ………………………………………………………………. 54 

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan …………………………………………………………….. 58 

5.2 Saran …………………………………………………………………… 59 

 

 

Daftar Pustaka 

Daftar Rujukan  

Lampiran 



 

 

x                Universitas Kristen Maranatha 

 

Daftar Tabel 

 

table 3.1 kisi-kisi alat Ukur Self Efficacy Belief …………………………… 43 

table 3.2 Skor Item ………………………………………………………….. 45 

table 4.1 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin …………………………… 51 

table 4.2 Responden Berdasarkan Usia ………………………………...…… 51 

table 4.3 Hasil Korelasi Self Efficacy Belief dengan Prestasi Belajar …….... 52 

table 4.4 Hasil Korelasi Aspek Self efficacy Belief dengan Prestasi Belajar . 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xi                Universitas Kristen Maranatha 

 

Daftar Bagan 

 

Bagan 1.1 Skema Kerangka Pemikiran …………………………..…… 20 

Bagan 3.1 Rancangan Penelitian ……………………………………… 40 


