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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul Suatu Penelitian Mengenai Hubungan Antara 
Dukungan Orang Tua dan Orientasi Masa Depan Bidang Pekerjaan pada 
Mahasiswa Semester 8 Fakultas Psikologi di Universitas “X” Kota Bandung. 
Tujuan penelitian ini untu mengetahui keeratan hubungan antara dukungan 
orang tua dan orientasi masa depan bidang pekerjaan pada mahasiswa semester 
8 Fakultas Psikologi di Universitas “X” Kota Bandung. Metode yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah metode korelasional dengan teknik sampling 
purposive sampling dan jumlah sampel sebanyak 40 orang. Sampel dalam 
penelitian ini adalah mahasiswa semester 8 Fakultas Psikologi di Universitas 
“X” Kota Bandung. Penelitian menggunakan alat ukur kuesioner dukungan 
orang tua yang dimodifikasi oleh peneliti berdasarkan teori dukungan orang tua 
dari House (1981) dan kuesioner orientasi masa depan yang dimodifikasi oleh 
peneliti berdasarkan teori dari Nurmi (1989). 

Berdasarkan pengolahan data statistik melalui uji korelasi Rank 
Spearman diperoleh hasil bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara 
dukungan orang tua dan orientasi masa depan bidang pekerjaan (rs = 0,581 dan 
thitung = 4,402). Artinya semakin besar penghayatan mahasiswa mengenai 
dukungan yang diberikan orang tua, maka orientasi masa depan bidang 
pekerjaannya akan semakin jelas. Dukungan emosional dan dukungan 
instrumental memiliki hubungan yang signifikan dengan orientasi masa depan 
bidang pekerjaan, sedangkan dukungan informasi dan ukungan penghargaan 
tidak memiliki hubungan yang signifikan dengan orientasi masa depan bidang 
pekerjaan. 

Saran dan masukan yang dapat diberikan adalah bagi mahasiswa dapat 
lebih mempersiapkan hal-hal yang berhubungan dengan pemilihan pekerjaan di 
masa depan, yaitu menentukan jenis pekerjaan yang lebih spesifik yang akan 
dituju setelah lulus kuliah. Bagi Fakultas Psikologi Universitas “X” Kota 
Bandung dapat mengadakan pertemuan dengan orang tua mahasiswa untuk 
menjelaskan mengenai pekerjaan yang dapat dilakukan oleh lulusan psikologi, 
sehingga dapat membantu mahasiswa mendapatkan orientasi masa depan yang 
jelas. Selain itu, Fakultas juga dapat membuat acara pertemuan antara 
mahasiswa dengan alumni Fakultas Psikologi Universitas “X” agar mahasiswa 
mengetahui pekerjaan apa saja yang dapat dilakukan lulusan psikologi beserta 
kualifikasi yang dibutuhkan.  
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