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Abstrak 

 Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai motivasi 

prososial pada Guru Sekolah Dasar Kristen “X” Bandung. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif dengan teknik pengambilan data survey. 

 Penelitian ini dilaksanakan pada populasi responden yang ada pada 

rentang dewasa yaitu usia 24-64 tahun, sudah mengajar lebih dari satu tahun di 

Sekolah Dasar Kristen “X”. Ukuran sampel dalam populasi yang sesuai dengan 

kriteria sebanyak 20 guru. Sehingga total responden untuk penelitian ini adalah 

20 orang. 

 Alat ukur yang digunakan adalah alat ukur yang dibuat oleh peneliti 

berdasarkan aspek-aspek motivasi prososial dari Reykowski. Aspek-aspek 

tersebut diturunkan dalam bentuk kuesioner motivasi prososial. Alat ukur ini 

terdiri dari 80 item. Validitas menggunakan Spearman Rho berkisar 0,263 sampai 

1,000 untuk Ipsocentric, sementara untuk endocentric validitas berkisar 0,263 

sampai 0,761, dan untuk Intrinsic Prosocial Motivation validitas berkisar 0,261 

sampai 1,000 dengan demikian 9 item dibuang untuk dapat dilakukan 

pengambilan data. Perhitungan reliabilitas menggunakan Spearman Brown 

menunjukan hasil 0,895 yang berarti item-item Motivasi Prososial memiliki 

reliabilitas yang tinggi. 

 Hasil penelitian menunjukan 89,1% guru di Sekolah Dasar Kristen “X” 

didominasi oleh Intrinsic Prosocial Motivation dan 10,9% guru didominasi oleh 

Endocentric Motivation. Sehingga faktor psikologi yang paling berperan adalah 

Intrinsic Prososial Motivation. 

 Kesimpulan yang didapat dari hasil penelitian ini adalah motivasi 

prososial yang mendominasi pada Guru Sekolah Dasar Kristen “X” adalah 

motivasi prososial. Saran untuk peneliti lanjutan untuk memperbanyak jumlah 

responden agar hasilnya lebih representatif. Saran untuk lembaga  Bagi Yayasan 

Sekolah Dasar Kristen “X” disarankan untuk menyeleksi guru yang akan 

mengajar di Sekolah Dasar Kristen “X” dengan melakukan wawancara mengenai 

motivasi menjadi guru. 

 

 

 

 

 

 



 
 

iv 
Universitas Kristen Maranatha 

Abstract 

 

  This research was conducted to obtain an overview of prosocial 

motivation in Christian Elementary School Teachers "X" Bandung. This research 

used descriptive survey data collection techniques.  

  This study was conducted in a population of respondents that exist in the 

adult age range 24-64 years, has taught more than one year in Christian 

Elementary School "X". The sample size in the population according to the 

criteria by 20 teachers. So the total respondents for this study was 20.  

  Measuring tool used is a measure created by the researchers based on 

motivational aspects of prosocial Reykowski. These aspects are revealed in the 

form of questionnaires prosocial motivation. This instrument consists of 80 items. 

The validity of using the Spearman Rho range 0.263 to 1.000 for Ipsocentric, 

while for endocentric validity range 0.263 to 0.761, and for the validity of the 

Intrinsic Motivation Prosocial range 0.261 to 1.000 thus 9 items disposed to do 

data retrieval. Calculation of reliability using Spearman Brown showed 

significant yield 0.895 items prosocial motivation have high reliability.  

  The results showed 89.1% of teachers in Christian Elementary School "X" 

is dominated by Prosocial Intrinsic Motivation and 10.9% of teachers dominated 

by Endocentric Motivation. So that psychological factors are most responsible for 

prosocial Intrinsic Motivation.  

  The conclusion of this research is prosocial motivation that dominates the 

Christian Elementary School Teachers 'X' is a prosocial motivation. Suggestions 

for further research to increase the number of respondents so the results more 

representative. Advice for Those agencies Elementary School Foundation 

Christian "X" is recommended to select teachers who will teach in Christian 

Elementary School "X" with motivational interviewing to be a teacher. 
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