ABSTRACT

One of ways to achieve purposes in the process of employee recruitment
which is always done by a company to get the best employee is to evaluate when the
company hold recruitment. Human resource management must have a definite
program for this evaluation phase. A company should establish an audit device
which is tasked to evaluate a company performance, namely human resource
management audit.

Human resource management audit is established to assess the impact of
employee recruitment. The audit of human resource management is a tool to identify
the weakness of recruitment process, so it is very useful for a company to give more
positive direction. PT Inti (Persero) is a communication company, it has many
workers to support the company’s business activities. The large amount of employees
is gained by recruiting people who are competent in their fields.

The purpose of this study is to determine the role of human resource
management audit on the effectiveness of employee recruitment in PT Inti (Persero).
This study used qualitative descriptive method dan is supported by literature study to
test the hypothesis using Rank Spearman correlation with n : 30 and significance
level o, : 0.05.

From this result of analysis and calculation of correlation, the correlation
coefficient is obtained 0.990. This shows the strong influence of the role of human
resource management audit and the effectiveness of employee recruitment. The
positive numbers describing the proportional influence, means the better human
resource management audit, the greater effectiveness of recruitment assessment.

The coefficient of the determination 0.9801 means capabilities of human
resource management audit in measuring the effectivenss of employee recruitment
for 98.01%, and 1.99% the remaining by other variables which make the company
always makes an effort to fill the vacant position immediately.

From this analysis and calculation of correlation, obtained thitung > ttabel,
it proves human resource management audit has important contributes in the
effectiveness of employee recruitment.

Key words : human resource management audit, recruitment, effectiveness,
correlation.
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ABSTRAK

Salah satu cara untuk mencapai tujuan dalam proses perekrutan karyawan
yang selalu dilakukan oleh perusahaan untuk mendapatkan tenaga kerja yang terbaik
adalah melakukan evaluasi setiap kali perusahaan mengadakan perekrutan.
Manajemen sumber daya manusia harus mempunyai program yang jelas untuk tahap
evaluasi ini. Perusahaan harus membentuk suatu perangkat audit yang bertugas
mengevaluasi kinerja perekrutan, yaitu audit manajemen sumber daya manusia.

Audit manajemen sumber daya dibentuk untuk menilai dampak dari
perekrutan karyawan. Audit manajemen sumber daya manusia merupakan suatu alat
bantu untuk mengidentifikasikan kelemahan dalam proses perekrutan sehingga
sangat berguna bagi pihak perusahaan untuk perbaikan ke arah yang lebih positif.
PT. Inti (Persero) yang bergerak di bidang komunikasi mempunyai tenaga kerja yang
sangat banyak untuk mendukung kegiatan usaha perusahaan. Jumlah tenaga kerja
yang besar didapat dengan cara merekrut orang-orang yang memang berkompeten
dalam bidangnya.

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui peranan audit manajemen sumber
daya manusia terhadap efektivitas perekrutan karyawan pada PT. Inti (Persero).
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dan didukung dengan studi
kepustakaan untuk menguji hipotesis yang ada menggunakan Kkorelasi Rank
Spearman dengan n : 30 dan tingkat signifikansi a : 0.05.

Dari hasil analisis dan perhitungan korelasi diperoleh koefisien korelasi
sebesar 0.990. Hal ini menunjukkan pengaruh yang kuat antara peranan audit
manajemen sumber daya manusia dan efektivitas perekrutan karyawan. Angka
positif menggambarkan pengaruh yang berbanding lurus artinya, semakin baik audit
manajemen sumber daya manusia yang ada, maka semakin besar penilaian
efektivitas perekrutan karyawan.

Koefisien determinasi sebesar 0.9801 memberikan pengertian bahwa
kemampuan audit manajemen sumber daya manusia dalam menilai efektivitas
perekrutan karyawan sebesar 98.01%, sedangkan sisanya 1.99% oleh variabel lain
yang mengakibatkan perusahaan selalu melakukan usaha untuk mengisi jabatan yang
kosong dengan segera.

Dari hasil analisis dan perhitungan korelasi tersebut diperoleh nilai thiung >
tubel yaitu, dengan ini terbukti bahwa audit manajemen sumber daya manusia berperan
terhadap efektivitas perekrutan karyawan.

Kata-kata kunci : audit manajemen sumber daya manusia, perekrutan, efektivitas,
korelasi.
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