
Universitas Kristen Maranatha

Abstract 

 
 

vi 

 

ABSTRACT 

 

The development of rapid business world requires management to increase the 

ability to control the company, including how to manage cash management. To that 

require management tools that can improve the function of the so-called internal 

controls. So this study tries to identify the elements of internal control that could 

support the effectiveness of cash management at PT Yoneki Prima. The method used 

to identify the questionnaire and interview. Results showed that internal controls at 

PT Yoneki Prima adequate because it contains elements of internal control is the 

control environment, risk estimates that may arise, control activities, information 

and communication, and monitoring. 
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ABSTRAK 

Perkembangan dunia usaha yang semakin pesat menuntut manajemen untuk 

meningkatkan kemampuan mengendalikan perusahaan, termasuk bagaimana 

manajemen mengelola kas. Untuk itu manajemen memerlukan alat bantu yang dapat 

meningkatkan fungsi pengendalian yang disebut pengendalian intern. Maka 

penelitian ini mencoba untuk mengidentifikasi unsur-unsur pengendalian intern yang 

dapat mendukung efektivitas pengelolaan kas pada PT Yoneki Prima. Adapun 

metode yang digunakan untuk mengidentifikasi adalah kuisioner dan wawancara. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian intern pada PT Yoneki Prima 

telah memadai karena mengandung unsur-unsur pengendalian intern yaitu 

lingkungan pengendalian, perkiraan risiko yang timbul, aktivitas pengendalian, 

informasi dan komunikasi, serta pemantauan. 
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