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ABSTRACT 

 

The author explains the problem about whether the internal cash control has been 

sufficient enough in the case of PT Pupuk Sriwidjaja. Has the cash management been 

effective and has the internal cash control contributed its role in supporting the 

effectivity of cash management specifically in the case of PT Pupuk Sriwidjaja. This 

thesis aims to acknowledge the sufficiency if internal cash control, to acknowledge 

the effectivity of cash management, and to acknowledge whether the internal cash 

control contributed its role in supporting the effectivity of cash management in the 

case of PT Pupuk Sriwidjaja. The methodology used is a descriptive method with an 

approach of case study. The primary data gained through field study by doing 

observation, interview, and questioner about the object under observation. The 

secondary data gained through literatures linked with the problem under observation. 

This hypothesis of this observation is the internal cash control implemented by PT 

Pupuk Sriwidjaja sufficiently thtough supporting the effectivity of cash management. 

Based on the result of observation, the internal control in the case of PT Pupuk 

Sriwidjaja is sufficient, and supported by the elements of environmental control, 

information and communication, also continual observation. The cash management 

implemented by PT Pupuk Sriwidjaja is effective, and the effectiveness has been 

reflected through the procedures of cash receipts, petty cash receipts, and petty cash 

payment. At the end, a conclusion can be drawn into this particular study. The 

internal cash control has given its roles in supporting the effectivity of cash 

management. 
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ABSTRAK 

 

Penulis membahas masalah mengenai apakah pengendalian internal kas telah 

memadai pada PT Pupuk Sriwidjaja. Apakah pengelolaan kas telah efektif dan 

apakah pengendalian internal kas telah berperan dalam menunjang efektifitas 

pengelolaan kas pada PT Pupuk Sriwidjaja. Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk 

mengetahui memadai atau tidaknya pengendalian internal kas, untuk mengetahui 

efektif atau tidaknya pengelolaan kas, dan untuk mengetahui apakah pengendalian 

internal kas berperan dalam menunjang efektifitas pengelolaan kas pada PT Pupuk 

Sriwidjaja. Metodologi yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan 

studi kasus. Data primer diperoleh melalui penelitian lapangan yaitu dengan 

mengadakan observasi, wawancara dan kuesioner mengenai objek yang sedang 

diteliti. Sedangkan data sekunder diperoleh dari literatur-literatur yang berhubungan 

dengan masalah yang diteliti. Hipotesis penelitian ini adalah pengendalian internal 

kas yang diterapkan oleh PT Pupuk Sriwidjaja secara memadai berperan menunjang 

efektifitas pengelolaan kas. Berdasarkan hasil penelitian, pengendalian internal pada 

PT Pupuk Sriwidjaja telah memadai, hal ini didukung oleh unsur-unsur, lingkungan 

pengendalian, informasi dan komunikasi, dan pemantauan. Adapun pengelolaan kas 

yang diterapkan PT Pupuk Sriwidjaja telah efektif hal ini tercermin dari adanya 

prosedur dalam penerimaan kas, penerimaan kas kecil, dan pengeluaran kas kecil. 

Akhirnya dapat diambil suatu simpulan bahwa pengendalian internal kas telah 

berperan dalam menunjang efektivitas pengelolaan kas. 

 

 

Kata-kata kunci : pengendalian internal kas, penerimaan kas, penerimaan kas kecil, 

pengeluaran kas kecil 
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