
 
ABSTRAK 

 
 

“PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL PEMBERIAN KREDIT ” 

 (Studi Kasus PT. BPR Trisurya Marga Artha, Bandung) 

 
Kegiatan perkreditan merupakan kegiatan utama pada PT BPR Trisurya 

Marga Artha. Pemberian kredit harus sesuai dengan prosedur perkreditan sehingga 
dapat meminimalisasi risiko yang terjadi yaitu kredit macet. Risiko dapat dihindari 
dengan melakukan pengendalian internal terhadap pemberian kredit. Pengendalian 
internal memiliki keterbatasan seperti kelemahan manusia dalam melaksanakan 
prosedur,dan tindakan kerja sama untuk maksud negatif, oleh karena itu 
pengendalian internal perlu diperiksa, dikaji dan dinilai oleh bagian audit internal. 
Bagian audit internal berfungsi untuk memberikan analisis, penilaian, saran, dan 
informasi mengenai kegiatan yang diperiksanya. Berdasarkan uraian diatas, penulis 
mengajukan hipotesis sebagai berikut : “terdapat Peranan Audit internal dengan 
Efektivitas Pengendalian Interen Pemberian Kredit.” yang berarti audit internal yang 
memadai mempunyai peranan dalam meningkatkan efektivitas pengendalian internal 
pemberian kredit. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini yaitu metode 
deskriptif analisis dengan pendekatan studi kasus. Penulis mencari, mengumpulkan, 
menyajikan, menginterprestasikan, serta menganalisis data sehingga dapat 
memberikan gambaran yang cukup jelas atas objek yang diteliti kemudian dapat 
ditarik suatu kesimpulan dengan membandingkan antara teori dan praktek yang 
sebenarnya.Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan pengujian hipotesis, 
diperoleh nilai koefisien korelasi pearson sebesar 0.891, artinya antara audit internal 
dan pengendalian internal persediaan terdapat hubungan yang cukup tinggi sebesar 
0.891 atau 89% sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Kesimpulan dari 
penelitian ini menunjukan hasil sebesar 0.000 < 0.05 menunjukan penolakan Ho  atau 
H1 diterima. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis menarik 
kesimpulan bahwa audit internal di PT. BPR Trisurya Marga Artha  telah memadai 
dan berperan dalam meningkatkan efektifitas pengendalian intern pemberian kredit. 
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