ABSTRACT

Operational audit should be able to control problems that might arise, usually a
problem often faced is the employee performance. Each company held operational
control which is expected to assist management to reduce a mistake on every activity
in the company without reducing the effectiveness and efficiency. Operational
control are meant to encourage the use of resources effectively and efficiently to
achieve company goals. This study titled “The Influence of Operational Audit to
Increased Effectiveness Employee Performance, which aims to determine the duties
of operational audit of effectiveness employee performance, to know the
implementation of operational audit to find out role in supporting to increased
effectivensess of employee performance. The method of research used descriptive
method is the method that examines a group of people, an object, a condition, a
system of thought or an event in the present. The impact of operational audit in
supporting the increased effectiveness of performance based on the test correlation
coefficient of 0,469 means that an enhanced operational audit every onetime is will
improve the increased effectiveness of employee performance amounting to 0.469.
The test results showed the coefficient of the determination of operational audit
influential supporting to increased effectiveness employee performance of 46,9 %.
From the results significant test its shows value sig 0.000 < 0.005 Thus it can be said
operational audient influential significantly in supporting increasing the
effectiveness of employees. This shows that hypothesis is “The influence of
operational audit has a influential to increased effectiveness of employee
performance” unacceptable. This is because it shows the significant value for 0,000
is smaller than 0,005.
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ABSTRAK

Audit operasional diharapkan mampu untuk mengendalikan masalah yang mungkin
akan timbul, biasanya masalah yang sering dihadapinya adalah kinerja karyawan.
Setiap perusahaan mengadakan pengendalian operasional yang diharapkan mampu
membantu manajemen untuk mengurangi kesalahan dalam setiap kegiatan di
perusahaan dan efisiensi tanpa mengurangi efektivitas. Pengendalian operasional
dimaksudkan untuk mendorong penggunaan sumber daya manusia secara efektif dan
efisien untuk mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini berjudul “Pengaruh Audit
Operasional Terhadap Efektivitas Peningkatan Kinerja Karyawan”, yang bertujuan
untuk mengetahui pelaksanaan tugas audit operasional dalam menunjang
peningkatan kinerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan metode deskriptif
yaitu metode yang meneliti sekelompok manusia, suatu objek, suatu kondisi, suatu
sistem pemikiran ataupun suatu peristiwa pada masa sekarang. Pengaruh audit
operasional dalam menunjang efektivitas peningkatan kinerja berdasarkan uji
koefisien korelasi sebesar 0,469 artinya apabila audit operasional ditingkatkan setiap
1 kali maka akan meningkatkan efektivitas kinerja karyawan sebesar 0,469. Hasil uji
koefisien determinasi menunjukkan audit operasional berpengaruh dalam menunjang
efektivitas peningkatan kinerja karyawan sebesar 46,9 %. Dari hasil uji signifikansi
yang menunjukkan nilai sig 0,000 < 0,005 dengan demikian dapat dikatakan bahwa
audit operasional berpengaruh secara signifikan dalam menunjang efektivitas
peningkatan kinerja karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis yaitu
“Pengaruh audit operasional memiliki pengaruh terhadap efektivitas peningkatan
kinerja karyawan” dapat diterima. Karena menunjukkan signifikansi nilai sebesar
0,000 < 0,005.

Kata-kata kunci: Audit Operasional, Efektivitas Peningkatan Kinerja Karyawan.
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