BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah penulis mengadakan pembahasan mengenai bagaimana Peranan GCG (X)

terhadap Pelaksanaan Kinerja (Y), maka penulis dalam bab ini akan mencoba

menarik suatu kesimpulan dan memberikan saran berdasarkan atas uraian yang telah
penulis kemukakan dalam bab sebelumnya.

1. Hasil analisis mengenai peranan kinerja terhadap organisasi sektor publik
menunjukkan bahwa mayoritas responden sebanyak 25 orang atau 83% termasuk
dalam ketegori baik, dan paling sedikit sebanyak 1 orang atau 3% termasuk dalam
ketegori kurang.

2. Hasil analisis regresi menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan,
dengan tingkat kekuatan hubungan yang kuat dari Pertanyaan Peranan GCG (X)
terhadap Pelaksanaan Kinerja (Y) yaitu sebesar 77,09%, sedangkan 22,91%

sisanya merupakan pengaruh dari variabel lainnya yang tidak diamati.

5.2 Saran

Hasil penelitian ini menunjukkan pengaruh Good Corporate Governance (GCQ)
berpengaruh positif terhadap pelaksanaan kinerja. Pengaruh GCG sangat membantu
perusahaan khususnya manajemen dalam pelaksanaan kinerja sehingga Bank BNI
harus tetap mempertahankan keberadaan GCG. Selain itu, manajemen beserta Dewan

Komisaris harus memberikan dukungan penuh terhadap karyawan agar dapat
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menjalankan tugasnya dengan baik, salah satunya dengan mengadakan pelatihan dan
memberikan sosisalisasi GCG kepada karyawan, schingga karyawan dapat

meningkatkan kinerjanya.
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