ABSTRACT

Each company, of course, expect that the resulting products and services in accordance
with the goals which they expect by way of combining all available resources. The most
important asset that must be owned company is a human being as an employee who
worked at the company. In order for employees to work as much as possible so that the
motivation needed to give good results for the company. To motivate, companies need to
create a system of management control, human resources (compensation) that is given
routinely. The purpose of this study was to determine the effect the implementation of
management control systems, human resources (compensation) of employee motivation.
Research using hypothesis testing. Samples were taken using simple random sampling
method. The statistical methods used are simple regression analysis. The results of this
study indicate that the company has implemented management control systems, human
resources (compensation) with quite good and this system contribute positively to
employee motivation.

Keywords: management control systems, human resources (compensation) and
employee motivation.
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ABSTRAK

Setiap perusahaan tentu saja mengharapkan produk dan jasa yang dihasilkannya sesuai
dengan tujuan yang mereka harapkan dengan cara mengkombinasikan semua sumber
daya yang ada. Asset paling penting yang harus dimiliki perusahaan adalah manusia
sebagai karyawan yang bekerja di perusahaan. Agar karyawan dapat bekerja semaksimal
mungkin dibutuhkan motivasi sehingga dapat memberikan hasil yang baik bagi
perusahaan. Untuk menumbuhkan motivasi, perusahaan perlu membuat sistem
pengendalian manajemen sumber daya manusia (kompensasi) yang diberikan secara
rutin. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem
pengendalian manajemen sumber daya manusia (kompensasi) terhadap motivasi
karyawan. Penelitian menggunakan pengujian hipotesis. Sampel diambil menggunakan
metode simple random sampling. Metode statistik yang digunakan adalah analisis
regresi sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perusahaan telah
menerapkan sistem pengendalian manajemen sumber daya manusia (kompensasi)
dengan cukup baik serta sistem ini berperan positif terhadap motivasi karyawan.

Kata kunci: Sistem pengendalian manajemen sumber daya manusia (kompensasi) dan
motivasi karyawan.
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