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ABSTRACT 
 

  In every company there must be a payroll activity, it is one issue that requires 

serious attenttion from management. In the much-neede Payroll activity management 

a good salary bacause salary is a process whose implementation requirs an 

adequate control in order to avoid distrotions agency, which can be detrimental. 

 This study aims to determine the implementation of internal audit in the payroll 

process. The research was conducted at Regional IV Perumnas located on Jl 

Surapati, 120, Bandung. In this study researchers conducted a case study using 

descriptive analysis of the research methodology of data collection conducted by 

questionnaire, interview, observation and research literature and methods used to 

test the hypothesis is a statistical method proposed by DJ Champion. 

 Based on the results of questionnaires and hypothesis testing is done, the result 

obtatined by calculating the percentage of 91,95% so it can be concluded that 

internal audits are conducted with adequate role in supporting the effectiveness of 

internal control salary, is acceptable. 
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ABSTRAK 

 

          Dalam setiap perusahaan pasti ada suatu aktivitas penggajian, hal tersebut 

merupakan salah satu masalah yang membutuhkan perhatian yang serius dari 

manajemen. Pada aktivitas penggajian sangat dibutuhkan pengelolaan gaji yang baik 

karena gaji merupakan proses yang pelaksanaannya membutuhkan suatu 

pengendalian yang memadai agar tidak terjadi penyimpangan-penyimpangan yang 

dapat merugikan perusahaa. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan audit internal dalam proses 

penggajian. Penelitian ini dilakukan pada Perum Perumnas Regional IV yang berada 

di Jl. Surapati No. 120, Bandung. Dalam penelitian ini, peneliti melakukan penelitian 

studi kasus dengan menggunakan metodologi penelitian analisis deskriptif yaitu 

pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, wawancara, observasi, serta 

penelitian kepustakaan dan metode yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah 

metode statistik yang dikemukakan oleh DJ Champion. 

          Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan pengujian hipotesis yang 

dilakukan, didapatkan hasil perhitungan persentase sebesar 91.95% sehingga dapat 

disimpulkan bahwa audit internal yang dilaksanakan dengan memadai berperan 

dalam menunjang efektivitas pengendalian internal gaji, dapat diterima. 

 

Kata Kunci : Peranan Audit Internal, Pengendalian internal gaji 
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