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ABSTRACT 

 

The Relation Between Applying Internal Audit Profession Standard With 

Realization of Good Corporate Governance 

at PT. POS Indonesia (Persero) 

 

 

This research owns target to find out whether applying internal audit profession 

standard (Variable X) has significant and positive relation towards the realization of 

Good Corporate Governance (variable Y). Variable X evaluated through 5 (five) 

dimensions, that are independence, professional proficiency, scope of work, 

performance of audit work, management of internal auditing department. While 

variable Y evaluated through 5 (five) dimensions that are transparency, independence, 

accountability, responsibility, and fairness. This research conducted at PT. POS 

Indonesia Street Cilaki Number 73 Bandung, West Java. 

Research methods used in this research is analitycal descriptive, using a survey 

method of data collection method. The research use qualitative data which are 

quantified by using ordinal scale by Likert method. After data validity and reliability 

examined, valid and reliable data analyzed by using Rank Spearman Correlation 

Method. 

From the research por the relation of both variables, with Rank Spearman Correlation 

Method, produced correlation coefficient as 0,675 (rs = 0,675), meaning there are 

somewhat meaningful correlation between applying internal audit profession standard 

towards the realization of Good Corporate Governance. Hereinafter, significant 

examination express that Ho is refused in spite of the calculation result indicate that 

the value or tcalculate is more than ttable (4,841 > 2,048). 
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ABSTRAK 

 

Hubungan Antara Pelaksanaan Standar Profesi Internal Audit dengan 

Perwujudan Good Corporate Governance 

pada PT. POS Indonesia (Persero) 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui apakah Pelaksanaan Standar Profesi 

Internal Audit (Variabel X) memiliki hubungan yang positif dan signifikan bagi 

terwujudnya Good Corporate Governance (Variabel Y). variable X ditinjau melalui 

lima dimensi yaitu Independensi, Kemampuan Profesional, Lingkup Pekerjaan, 

Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan, Manajemen Bagian Internal Audit. Sedangkan 

variable Y ditinjau melalui lima dimensi yaitu Transparansi, Kemandirian, 

Akuntabilitas, Pertanggungjawaban dan Kewajaran. Penelitian ini dilakukan pada PT. 

POS Indonesia Pusat Jalan Cilaki Nomor 73 Bandung, Jawa Barat. 

Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

analitis, dengan menggunakan metode survey sebagai metode pengumpulan data. Data 

yang digunakan untuk penelitian ini adalah data kuantitatif dengan menggunakan skala 

ordinal dan metode Likert. Setelah dilakukan pengujian validitas dan reliabilitas, data 

yang valid dan reliable tersebut kemudian diolah dan dianalisis dengan menggunakan 

metode Rank Spearman Correlation. 

Dari penelitian atas hubungan dari kedua variable dengan metode Rank Spearman 

Correlation tersebut dihasilkan koefisien korelasi sebesar  0,675 (rs = 0,675), yang 

berarti terdapat hubungan positif yang cukup berarti antara Pelaksanaan Standar 

Profesi Internal Audit dengan terwujudnya Good Corporate Governance. Selanjutnya 

dari pengujian hipotesis yang dilakukan menyatakan bahwa Ho ditolak karena hasil 

perhitungan menunjukkan bahwa nilai thitung > ttabel (4,841 > 2,048). 

 

 

 

 

Kata-kata Kunci : Independensi, Kemampuan Profesional, Lingkup Pekerjaan, 

Transparansi, Akuntabilitas, Pertanggungjawaban. 
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