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BAB VI SIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1  Simpulan 

Dari hasil perancangan sistem presensi dan penggajian karyawan ini 

untuk PT MTC COMPUSHOP dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu: 

1. Rancangan aplikasi untuk sistem pencatatan kehadiran karyawan dibuat 

dengan menggunakan entry komputer untuk menggantikan sistem 

presensi yang lama yang menggunakan pembukuan dan Microsoft Excel. 

2. Proses penggajian karyawan akan diproses secara otomatis. 

3. Program akan dapat mencetak laporan yang berisikan data karyawan, 

data presensi, dan data penggajian karyawan. 

4. Dengan adanya rancangan program aplikasi ini, maka data presensi dan 

penggajian karyawan dapat disimpan ke dalam database komputer. 

6.2  Saran 

Berdasarkan penjelasan tentang perancangan dan pembuatan sistem 

presensi dan penggajian karyawan, di bawah ini ada beberapa saran yang 

dapat diharapkan dapat mendukung pengembangan sistem lebih lanjut. 

1. Program aplikasi presensi karyawan yang pada saat ini menggunakan 

entry komputer, dapat dikembangkan lebih lanjut dengan memperluas 

ruang lingkup dan batasan permasalahan dengan menggunakan sistem 

barcode yang menggunakan hardware pendukung berupa barcode 

reader atau finger print. 

2. Tingkat kemudahan pemakaian atau user friendly dari program dapat 

ditingkatkan, sehingga dapat menjangkau lebih banyak kalangan tanpa 

harus ada pelatihan khusus terlebih dahulu. 

3. Dibutuhkan pemeliharaan terhadap aplikasi tersebut untuk mendapatkan 

kualitas yang baik. 

4. Serta penambahan fitur untuk pembayaran gaji dengan menggunakan 

fasilitas transfer antar rekening dalam satu bank. 


