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ABSTRAK 

 

 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui derajat Adversity Quotient pada 

Mahasiwa Fakultas “X” Universitas “Y” yang sedang menempuh mata kuliah 

Usulan Penelitian dan Bekerja Paruh Waktu di kota Bandung. Maksud dan tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran mengenai derajat Adversity 

Quotient yang ditinjau dari dimensi-dimensinya yaitu control, origin dan ownership, 

reach, dan endurance. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, dan alat ukur 

yang digunakan adalah kuesioner yang diadaptasi dan dimodifikasi oleh peneliti dari 

alat ukur adversity quotient dari Paul G. Stoltz. Jumlah item kuesioner tersebut 

adalah 41 item, setelah validasi menjadi 36 item dengan nilai validasi berkisar 

antara 0.314 -0.820 dan nilai reliabilitas 0.851. Pemilihan sampel dilakukan dengan 

purposive random sampling. Jumlah sampel yang diambil adalah 40 mahasiswa.  

Berdasarkan hasil pengolahan data ,tingkat Adversity Qutient pada 

Mahasiswa Fakultas “X” Universitas “Y” yang sedang menempuh Mata Kuliah 

Usulan Penelitian dan Bekerja Paruh Waktu di Kota Bandung. Bila diurutkan dari 

persentase tertinggi sampai terendah adalah Camper sebanyak 15 orang (37.5%), 

Quitter sebanyak 13 orang (32.5%), Climber sebanyak 13 orang (30%). Sedangkan 

tinggi rendahnya Adversity Quotient pada Mahasiwa Fakultas “X” Universitas “Y” 

yang sedang menempuh Mata Kuliah Usulan Penelitian dan Bekerja Paruh Waktu di 

Kota Bandung dipengaruhi oleh jenis kelamin, lama bekerja, penghayatan terhadap 

penghasilan,  alasan mereka bekerja, usia dan inteligensi. 

 Peneliti mengajukan saran bagi Mahasiswa Fakultas „X‟ Universitas „Y‟ 

Bandung yang sedang mengambil mata kuliah Usulan Penelitian dan ingin bekerja 

paruh waktu diharapkan untuk memikirkan secara matang konsekuensi apa saja yang 

harus dijalani pada saat mengerjakan Usulan Penelitian sambil bekerja paruh 

waktu. 
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