BAB V Kesimpulan dan Saran

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah penulis mengadakan pembahasan mengenai pengaruh pelaksanan audit
operasional terhadap efektivitas peningkatan kinerja karyawan, maka penulis dalam Bab
ini akan menarik kesimpulan dan memberikan saran berdasarkan atas uraian yang telah
penulis kemukakan dalam bab sebelumnya:

1. Terdapat pengaruh yang signifikan antara pelaksanan audit operasional terhadap
efektivitas peningkatan kinerja karyawan sebesar 24,8% sedangkan sisanya
sebesar 75,2% adalah pengaruh dari faktor lain yang tidak diamati oleh peneliti.
Berdasarkan hasil analisis deskriptif data penelitian tentang variabel pelaksanaan
audit operasional dan variabel efektivitas peningkatan kinerja karyawan, maka
dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan audit operasional dan efektivitas
peningkatan Kkinerja karyawan termasuk dalam kategori baik, dengan adanya
peningkatan sikap karyawan, karyawan menjadi disiplin dan lebih bertanggung

jawab terhadap pekerjaannya.
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52  Saran
Berdasarkan pembahasan yang telah dilakukan maka saran yang dikemukan penulis

dalam penelitian ini adalah:

1. Bagi perusahaan

PT. INTI dapat meningkatkan kinerja karyawan dengan mengadakan seminar dan
pelatihan untuk meningkatkan kemampuan masing-masing karyawan, dan memberikan
kesempatan kepada karyawan untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih
tinggi agar dapat mendukung mereka sesuai dengan fungsi dan jabatannya masing-
masing.

2. Bagi peneliti selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya menambah variabel yang digunakan agar
memperoleh pemikiran yang baru, menggunakan sudut pandang yang berbeda dan
menggunakan data sekunder untuk menghindari bias serta mendapatkan data yang lebih

akurat dan objektif.
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