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ABSTRACT 

 

 
          The author discusses the issue of whether there is a correlation between internal 

audit with the implementation of Good Corporate Governance of research at PT. 

PINDAD (Persero). 

          The purpose of writing this essay is to determine whether or not there is a 

correlation between internal audit with the application of Good Corporate Governance 

conducted in one of government in Bandung, namely PT. PINDAD. 

          The methodology used is descriptive method by collecting data ini accordance 

with the actual situation, and provides an overview and analysis of the existing problem. 

While research using case study approach, meaning that the research done on one 

object of research. 

          Based on the results of research, there is a correlation between internal audit with 

the implementation of Good Corporate Governance, the magnitude of this relationship 

is 56.10% with a strong correlation between the degree of correlation that is equal to 

0.749. 

          Finally, a conclusion can be drawn that the existence of a strong correlation 

between internal audit with the application of Good Corporate Governance on research 

PT. PINDAD (Persero). 
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ABSTRAK 

 

 
 Penulis membahas masalah mengenai apakah terdapat hubungan antara 

pemeriksaan intern dengan penerapan Good Corporate Governance penelitian pada PT. 

PINDAD (Persero).  

 Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat 

hubungan atau tidak antara pemeriksaan intern dengan penerapan Good Corporate 

Governance yang dilakukan pada salah satu perusahaan BUMN di Bandung yaitu PT. 

PINDAD. 

 Metodologi yang digunakan adalah metode deskriptif dengan mengumpulkan 

data sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, serta memberikan gambaran dan analisis 

mengenai masalah yang ada. Sedangkan penelitiannya dengan menggunakan pendekatan 

studi kasus, artinya penelitian dilakukan pada satu objek penelitian. 

 Berdasarkan hasil penelitian, terdapat hubungan antara pemeriksaan intern 

dengan penerapan Good Corporate Governance, besarnya hubungan tersebut adalah 

56,10% dengan korelasi derajat hubungan yang kuat yaitu sebesar 0,749. 

 Akhirnya dapat diambil suatu kesimpulan bahwa adanya hubungan yang kuat 

antara pemeriksaan intern dengan penerapan Good Corporate Governance pada 

penelitian PT. PINDAD (Persero). 
 

Kata Kunci : Pemeriksaan Internal, Good Corporate Governance. 
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