BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah saya lakukan pada PT. Acrindo
Sejahtera Teknik yang menitikberatkan pada proses penggajian adalah bahwa
masalah yang terjadi pada perusahaan tersebut berupa ketidaktepatan jumlah
pembayaran gaji pada karyawan didasarkan pada sistem penggajian PT. Acrindo
Sejahtera Teknik yang terjadi karena terjadi kecurangan pada bagian pengisian daftar
hadir karyawan. Pembagian tugas dan wewenang pada perusahaan ini dinilai oleh

penulis baik dan perusahaan ini memiliki pembagian tugas yang jelas.

Sistem pengisian daftar hadir karyawan pada PT. Acrindo Sejahtera Teknik
dialakukan dengan menggunakan mesin. Walaupun sudah jmenggunakan mesin
otomatis yang mencetak jam kedatangan dan kepulangan para karyawan, tetapi
kecurangan masih bisa terjadi dikarenakan kurangnya pengawasan atau tidak adanya

orang yang mengawasi pada saat para karyawan melakukan pengisian daftar hadir.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini tidak lepas dari keterbatasan-keterbatasan yang antara lain

disebabkan oleh:
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1. Penelitian ini hanya mengambil satu sampel perusahaan yaitu perusahaan jasa
saja. Hal ini tidak dapat mewakili semua keadaan perusahaan di Indonesia.

2. Penelitian ini hanya menggambarkan siklus penggajian. Sedangkan dalam
perusahaan terdapat beberapa siklus yang lain. Hal ini tidak dapat mewakilkan

keadaan perusahaan seluruhnya.

5.3 Saran

Saran yang penulis ajukan kepada perusahaan PT. Acrindo Sejahtera Teknik
adalah penulis menyarankan agar perusahaan tersebut memperketat keamanan pada
saat para karyawan mengisi daftar hadir atau perusahaan mengganti mesin yang
digunakan untuk mengisi daftar hadir dengan teknologi yang lebih baru lagi. Dengan
begitu, kecurangan dalam pengisian daftar hadir dan kesalahan penghitungan dalam
menentukan jumlah gaji yang diberikan bisa dapat terhindarkan Namun, apabila
perusahaan ini mengganti mesin yang digunakan untuk mengisi daftar hadir dengan
mesin yang menggunakan teknologi yang baru, maka perusahaan juga harus
mempertimbangkan cost and benefit yang ada dikarenakan penggantian dari mesin
yang lama kepada mesin baru yang menggunakan teknologi yang baru cukup

memakan biaya yang besar.
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