ABSTRACT

The size of the current salaries and wages are determined by many factors. One is
the timeliness of employee attendance, where employees often come too late, then
the salary and wages they received of course not the same as employees who
arrive on time. In the company of PT. Acrindo Sejahtera Teknik there has been a
fraud in the employees presence. This can occur because there is no supervisor
when the employee did presence, and no rewards or penalties for employees who
report fraudulent or otherwise act in it. To prevent cheating again, the
information systems within the enterprise must be addressed, and there should be
cooperation between  the  payroll, accounting, and Presence.
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ABSTRAK

Besar kecilnya gaji dan upah sekarang ini ditentukan oleh banyak faktor. Salah
satunya adalah ketepatan waktu hadir dari karyawan, apabila karyawan sering
datang terlambat, maka gaji dan upah yang diterimanya tentu saja tidak sebesar
karyawan yang datang tepat waktu. Pada perusahaan PT. Acrindo Sejahtera
Teknik terjadi kecurangan dalam hal presensi karyawan. Hal ini bisa terjadi
karena tidak adanya pengawas pada saat karyawan melakukan presensi, dan tidak
ada imbalan atau hukuman bagi karyawan yang melaporkan atau melakukan
tindakan curang tersebut. Untuk mencegah terjadinya kecurangan lagi, maka
sistem informasi di dalam perusahaan harus dibenahi, dan harus ada kerja sama
antara bagian penggajian, akuntansi, dan presensi.

Kata-kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Bagian Penggajian,
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