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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

6.1 Kesimpulan 

Setelah pembangunan aplikasi dan mengacu pada permasalahan 

koperasi WAMIK sebelum adanya aplikasi ini, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Aplikasi yang dibangun dapat membantu personalia WAMIK untuk 

mempermudah pekerjaan dalam melakukan dan mengelola permintaan 

karyawan dari setiap unit kerja yang membutuhkan. 

2. Aplikasi yang dibangun telah mampu mengelola data pelamar yang 

memenuhi kriteria. 

3. Aplikasi yang dibangun dapat mengelola data interview yang dilakukan. 

4. Aplikasi mampu mengelola data kontrak kerja bagi karyawan yang lulus 

interview, serta mampu mengelola data seluruh karyawan WAMIK. 

5. Aplikasi yang dibangun juga memiliki kemampuan untuk mengelola 

perpanjangan kontrak kerja bagi karyawan yang berpotensi. 

6. Dari hasil jawaban kuisoner, tanggapan para narasumber sangat 

mendukung dengan adanya aplikasi ini, terutama bagian HRD.  
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6.2  Saran 

Adapun hal-hal yang dapat dilakukan untuk mengembangkan aplikasi 

ini adalah: 

1. Adanya tambahan fungsi/fitur dalam aplikasi, seperti fitur untuk 

pengolahan data penggajian seluruh karyawan WAMIK. 

2. Adanya tambahan penggunaan sistem barcode untuk absensi seluruh 

karyawan. 

3. Tampilan UID yang lebih bagus. 

 

 

 


