ABSTRACT

Development in technology and information era has impact on changing the
way companies in doing business and change behavior, consumer preferences and
demands. The key to success for the company to grow well is the human resources,
as the most important investment for the company. Compensation is important in the
management of human resources. Compensation package would be effective to be
used as atool of control. If it successful, it can motivate employees.

In preparing this thesis, the object research is PT. Asia Paramita Indah
Bandung, which is engaged in distribution sales. Data collected through field
research and library research. Field research was conducted through direct
interviews with the manager and questionnaires. While the library research
conducted by studying literature and books related to the research. In this study, the
number of samples used were 30 respondents.

Based on the results of qualitative analysis, it's concluded that employee
perceptions of compensation system that has implemented the company is positive.
Validity and reliability of test results for variable compensation and motivation may
be declared valid and reliable because the values obtained cronbach alpha (a) is
above rgpg (0.5).

From the results of statistical analysis using Spearman rank correlation
coefficient analysis, it can be obtained that the result of Spearman rank is +0.742.
This figure shows that the relationship between the compensation system and
motivation of employees PT. Asia Paramita Indah Bandung has a direct relationship
and determination coefficient amounted to 55.06%. That mean the amount of 55.06%
from the change in variable Y (job motivation) can be explained by variable X
(employee perceptions of compensation system), and the rest equal to 44.94%
explained by other variables.

Key words:. Perception of compensation systems, employee motivation

Vii
Universitas Kristen Maranatha



ABSTRAK

Perkembangan yang terjadi dalam era teknologi dan informasi telah
berdampak pada perubahan cara perusahaan dalam menjalankan bisnisnya serta
merubah perilaku, prefensi dan tuntutan konsumen. Kunci keberhasilan bagi
perusahaan agar tetap dapat berkembang dengan baik adalah sumber daya manusia
sebagai investasi yang paling penting bagi perusahaan. adalah Sumber Daya Manusia
Kompensasi merupakan ha yang penting dalam pengelolaan sumber daya manusia
Paket kompensasi akan efektif untuk dijadikan alat pengendalian bila berhasil dapat
memotivasi karyawan.

Dalam penyusunan skripsi ini, objek penelitian yang diteliti adalah PT. Asia
Paramita Indah Bandung yang bergerak dalam bidang distribusi penjualan. Teknik
pengumpulan data yang dilakukan melalui penelitian lapangan dan penelitian
kepustakaan. Penelitian lapangan dilakukan melalui wawancara langsung dengan
pihak manager dan kuesioner. Sedangkan penelitian kepustakaan dilakukan dengan
mempelgari literatur-literatur dan buku-buku yang berhubungan dengan penelitian
yang dilakukan. Dalam pendlitian ini jumlah sampel yang digunakan adalah 30
responden.

Berdasarkan hasil analisis kualitatif dan hasil disimpulkan persepsi karyawan
terhadap sistem kompensasi yang telah diterapkan perusahaan adalah positif. Hasil
uji validitas dan reabilitas untuk variabel kompensasi dan motivasi kerja dapat
dinyatakan valid dan reliabel karena diperoleh nilai cronbach alpha (a) berada
diatas I'tapel (0.5).

Dari hasil analisa statistik dengan menggunakan analisa koefisien korelas
rank spearman dapat diperoleh hasil koefisien rank spearman sebesar +0.742. Angka
tersebut menunjukkan bahwa hubungan antara sistem kompensasi dan motivasi kerja
karyawan PT. Asia Paramita Indah Bandung memilki hubungan yang searah dan
koefisien determinasi sebesar 55.06 % berarti sebesar 55.06% dari perubahan
variabel Y (motivasi kerja) dapat dijelaslam oleh variabel X ( persepsi karyawan
terhadap sistem kompensasi) dan sisanya yaitu sebesar 44.94 % dijelaskan oleh
variabel lain.

Kata-kata kunci : Persepsi sitem kompensasi, Mativas kerja karyawan
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