ABSTRACT

To determine the role of accounting information systems in supporting the
accuracy of acceptance salaries and wages, the authors conducted a study on
PT.Kereta Api (Persero), a company engaged in the transportation field. The
purpose of this study was to determine how the role of the existing payroll system in
the company towards the implementation of the payment of salaries and wages.

To obtain the necessary data, the authors use analytical descriptive method
with approach of case studies and literature study. From the results of research by
the author, it turns out PT.Kereta Api (Persero) has implemented a payroll
accounting information system with adequate, it is seen from the criteria that have
been applied to the company, which is composed of elements such as the accounting
information system resources humans, tools, data, payroll processing procedures,
and sufficient information, so as to support the accuracy of payroll receipts, namely:
timeliness of payment of salaries and wages, amount paid, the person who receives a
salary, salary administration procedures, and payroll reports.

Based on the results of research and discussion, it can be concluded that the
accounting information system on the company payroll PT.Kereta Api (Persero) has
been inadequate, and can support the accuracy of receiving salaries and wages.

Key words: Payroll Accounting Information Systems, Precision Reception Salaries
and Wages.
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ABSTRAK

Sistem informasi akuntansi penggajian diperlukan dalam menunjang ketepatan
penerimaan gaji dan upah. Untuk mengetahui peranan system informasi akuntansi dalam
menunjang ketepatan penerimaan gaji dan upah, penulis melakukan penelitian pada
PT.Kereta Api (Persero) , perusahaan yang bergerak di bidang transportasi. Adapun tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana peranan sistem penggajian yang ada di
perusahaan terhadap pelaksanaan pembayaran gaji dan upah.

Untuk memperoleh data yang diperlukan, penulis menggunakan metode deskriptif
analisis dengan pendekatan studi kasus dan studi pustaka. Dari hasil penelitian yang penulis
lakukan, ternyata PT.Kereta Api (Persero) telah menerapkan system informasi akuntansi
penggajian dengan cukup memadai, hal ini terlihat dari kriteria-kriteria yang telah diterapkan
perusahaan, yaitu terdiri dari unsur-unsur sistem informasi akuntansi seperti adanya sumber
daya manusia, alat, data, prosedur pengolahan gaji, dan informasi yang memadai, sehingga
dapat menunjang ketepatan penerimaan gaji dan upah, yaitu : ketepatan waktu pembayaran
gaji dan upah, jumlah yang dibayarkan, orang yang menerima gaji,prosedur pemberian gaji,
dan laporan penggajian.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan bahwa system
informasi akuntansi penggajian pada perusahaan PT.Kereta Api (Persero) telah memadai,
dan dapat menunjang ketepatan penerimaan gaji dan upah.

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Ketepatan Penerimaan Gaji dan Upah
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