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ABSTRACT 

 

The Influence Internal Audit Profession Standard Towards Credit Transfer 

Procedure in Effort Guard Consist Credit Stuck 

 

 

This research owns target to find out whether internal audit rofession standard 

(Variable X) has positive influence towards credit transfer procedure in effort guard 

consist credit stuck. Variable X evaluated five dimensions, that are independence, 

professional proficiency, scope of work, performance of audit work, management of 

internal auditing department. While variable Y evaluated through four dimensions 

that are when credit application process, when credit analysis process, when credit 

drawing process, when credit applying feed back process. This research conducted 

at PT. Bank Mutiara branch Bandung street Ir. H. Juanda Number 28 Bandung, 

West Java. 

Research methods used in this research is causal method, with using primary data 

and secondary data of data collection method. The research use qualitative data 

which are quantified by using ordinal scale. After data validity and reliability 

examined, valid and reliable data analyzed by using regression analysis. 

From the research por the relation of both variables, with regression analysis, 

produced influence coefficient determination as 61,8% , meaning there are 

somewhat meaningful influence between internal audit rofession standard toward 

credit distribution procedure in effort guard consist credit stuck. Hereinafter, 

significant examination express that Ho is refused in spite of the calculation result 

indicate that the value t hit> t tabel (6,737>2,048). 
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ABSTRAK 

 

Pengaruh Profesionalisme Auditor Internal terhadap Prosedur Pemberian 

Kredit dalam usaha Mencegah Terjadinya Kredit Macet 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Profesionalisme Internal Auditor 

(Variabel X) berpengaruh positif terhadap Prosedur Pemberian Kredit dalam Usaha 

Mencegah Adanya Kredit Macet (Variabel Y). Variabel X ditinjau melalui lima 

dimensi yaitu Indepenensi, Kemampuan Profesional, Lingkup Pekerjaan, 

Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan, Manajemen Bagian Internal Audit. Sedangkan 

variabel Y ditinjau melalui empat dimensi yaitu Pada saat proses permohonan kredit, 

Pada saat proses analisis kredit, Pada saat proses penarikan kredit, Pada saat proses 

umpan balik pelaksanaan kredit. Penelitian ini dilakukan pada PT. Bank Mutiara 

Tbk. Cabang Bandung Jalan Ir. H. Juanda Nomor 28 Bandung, Jawa Barat. 

Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kausal, 

dengan menggunakan data primer dan data sekunder sebagai metode pengumpulan 

data. Data yang digunakan untuk penelitian ini adalah data kuantitatif dengan 

menggunakan skala ordinal. Setelah dilakukan pengujian validitas dan reliabilitas, 

data yang valid dan reliabel tersebut kemudian diolah dan dianalisis dengan 

menggunakan analisis Regresi Sederhana. 

Dari penelitian atas pengaruh dari kedua variabel dengan analisis Regresi Sederhana 

tersebut dihasilkan Koefisien determinasi sebesar 61,8%, yang berarti terdapat 

pengaruh positif yang cukup berarti antara Profesionalisme Internal Auditor terhadap 

Proses Pemberian Kredit dalam Usaha Mencegah Adanya Kredit Macet. Selanjutnya 

dari pengujian hipotesis yang dilakukan menyatakan bahwa Ho ditolak karena hasil 

perhitungan menunjukan bahwa nilai t hit> t tabel  (6,737>2,048). 
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