ABSTRACT

“The role of Internal Audit on Corporate Management Obedience”

Activity of internal control is one important activity within the company
because it is a control activities within the company, especially the implementation of
activities within the company. Therefore in case of lack of proper management would
cause a great loss for the company. To avoid possible distortion of internal audit staff
will be needed that can assist management in overseeing the implementation of internal
control within the company's activities, especially activities undertaken by the
management in particular compliance management company.

In the implementation of management activities, is not enough just to rely on
policies and internal control, but must be with the help of an internal auditor who can
measure the extent to which compliance with the implementation of enterprise
management, so that management can fix the weaknesses or deficiencies that exist based
on the examination report. Internal audits are very important and much needed in
relatively large firms.

Based on the description above, the authors are interested in doing research
with the title " The role of Internal Audit on Corporate Management Obedience ". The
research was conducted at PT. Pikiran Rakyat Bandung, located on JI. Asia Afrika No..
77 Bandung. The objectives of the research conducted by this author is to know how
execution of internal audits and implementation of internal controls and audit role in
supporting the control of internal control compliance, especially in the corporate
management of PT. Pikiran Rakyat Bandung. This research was conducted with
descriptive analysis method, while the research techniques used for data collection were
interviews, observation, questionnaires and literature study.

Based on the results of research and discussion is done, it can be concluded
that the implementation of internal audit at PT. Pikiran Rakyat Bandung has been
appropriate, this can be seen from the internal audit objectives, powers and
responsibilities of internal audit, internal audit programs, conducting internal audits
and follow-up reports and internal audits. Implementation of internal control is
adequate, it can be seen from there and the implementation of elements of control
include the control environment, risk assessment, control activities, monitoring. Thus
minimizing the possibility of errors or fraud within the company and the achievement of
control objectives compliance management company. Based on the results above, the
role of internal audits of compliance reflected the company's management of the
resulting examination report containing the findings of the examination results are
followed up in accordance with the recommendations of the internal control unit.
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ABSTRAK

“Peranan Audit Internal Terhadap Kepatuhan Manajemen Perusahaan”

Aktivitas pengendalian intern merupakan salah satu kegiatan yang penting di
dalam perusahaan karena merupakan aktivitas pengendalian dalam perusahaan terutama
pelaksanaan kegiatan dalam perusahaan. Oleh karena itu apabila terjadi pengelolaan
yang kurang tepat akan menyebabkan kerugian yang besar untuk perusahaan. Untuk
menghindari kemungkinan terjadinya penyimpangan maka diperlukan staf audit internal
yang dapat membantu manajemen dalam mengawasi pelaksanaan pengendalian intern
dalam aktivitas perusahaan khususnya aktivitas yang dilakukan oleh pihak manajemen
khususnya kepatuhan manajemen perusahaan.

Dalam pelaksanaan aktivitas manajemen, tidak cukup hanya mengandalkan
kebijakan dan pengendalian intern saja, tetapi harus dengan bantuan auditor internal
yang dapat mengukur sejauh mana ketaatan pelaksanaan manajemen perusahaan,
sehingga manajemen dapat memperbaiki kelemahan atau kekurangan yang ada
berdasarkan laporan hasil pemeriksaan. Audit internal sangat penting dan sangat
dibutuhkan dalam perusahaan yang relatif besar.

Berdasarkan uraian tersebut diatas maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian dengan judul “Peranan Audit Internal Terhadap Kepatuhan Manajemen
Perusahaan”. Penelitian ini dilakukan pada PT. Pikiran Rakyat Bandung yang berlokasi
di JI. Asia Afrika No. 77 Bandung. Adapun tujuan dari penelitian yang dilakukan
penulis ini adalah untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan audit internal dan
pelaksanaan pengendalian internal serta peranan audit tersebut dalam menunjang
pengendalian pengendalian intern khususnya kepatuhan manajemen perusahaan pada
PT. Pikiran Rakyat Bandung. Penelitian ini dilakukan dengan metode analisis deskriptif,
sedangkan teknik penelitian yang digunakan untuk pengumpulan data adalah
wawancara, observasi, kuisioner dan studi kepustakaan.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan, maka dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan audit internal pada PT. Pikiran Rakyat Bandung sudah
sangat memadai, hal ini dapat dilihat dari adanya tujuan audit internal, wewenang dan
tanggung jawab audit internal, program audit internal, pelaksanaan audit internal serta
laporan dan tindak lanjut audit internal. Pelaksanaan pengendalian internal sudah
memadai, dapat dilihat dari ada dan dilaksanakannya unsur-unsur pengendalian meliputi
lingkungan pengendalian, penaksiran resiko, aktivitas pengendalian, pemantauan.
Sehingga meminimalisasi kemungkinan kesalahan atau penyelewengan dalam
perusahaan dan tercapainya tujuan pengendalian kepatuhan manajemen perusahaan.
Berdasarkan hasil tersebut diatas, maka peranan audit internal terhadap kepatuhan
manajemen perusahaan tercermin dari dihasilkannya laporan hasil pemeriksaan yang
memuat temuan-temuan hasil pemeriksaan yang ditindak lanjuti sesuai dengan
rekomendasi dari satuan pengawasan intern.

Kata-kata kunci : Peran Audit Internal, Kepatuhan Manajemen Perusahaan.
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