ABSTRACT

“The Influence of The Role Internal Audit Bureau on The Implementation of Good

Corporate Governance”

The success or failure of implementation of the concept of good corporate
governance in BUMN will depend on how the system of internal control are maintained
in each state. This is because the system of internal control is one embodiment of GCG,
which should be implemented consistently across the enterprise.

The purpose of this research is to analyze whether the role internal audit
bureau affect the implementation of Good Corporate Governance. This research was
conducted at PT. Perkebunan Nusantara VIII (Persero) which is a form of state-owned
company that running its business in plantation.

In this research, researchers used a case study using descriptive analysis of
research methodology and inferential analysis. Descriptive analysis is a method of
analysis that emphasizes the discussion of the data and the subject of research by
presenting data in a systematic way while inferential analysis is analysis that
emphasized the relationship between variables by testing the hypothesis to conclude the
outcome of the research.

Based on the results of questionnaires and hypothesis testing performed, the
results obtained in calculating the percentage was 68% so it can be concluded that the
influence of the role Internal Audit Bureau’s existence to the implementation of Good
Corporate Governance.
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ABSTRAK

“Pengaruh Peranan Biro Satuan Pengawasan Intern (SPI) Terhadap Pelaksanaan
Good Corporate Governance”

Keberhasilan atau kegagalan implementasi konsep Good Corporate
Governance di Badan Usaha Milik Negara (BUMN) akan tergantung pada bagaimana
sistem pengendalian internal yang diselenggarakan di dalam masing-masing BUMN.
Hal ini dikarenakan sistem pengendalian internal merupakan salah satu perwujudan dari
GCG yang seharusnya dapat diimplementasikan secara konsisten di dalam perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah peranan Biro
Satuan Pengawasan Intern (SPI) berpengaruh terhadap pelaksanaan Good Corporate
Governance. Penelitian ini dilakukan di PT. Perkebunan Nusantara VIII (Persero) yang
merupakan BUMN berbentuk perseroan yang bergerak dalam bidang produk
perkebunan.

Dalam penelitian ini, peneliti melakukan penelitian studi kasus dengan
menggunakan metodologi penelitian analisis deskriptif dan analisis inferensial. Analisis
deskriptif yaitu metode analisis yang menekankan pada pembahasan data-data dan
subjek penelitian dengan menyajikan data-data secara sistematik sedangkan analisis
inferensial yaitu analisis yang menenkankan pada hubungan antar variabel dengan
melakukan pengujian hipotesis untuk menyimpulkan hasil penelitian.

Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan pengujian hipotesis yang
dilakukan, didapatkan hasil perhitungan persentase sebesar 68% sehingga dapat
disimpulkan bahwa Biro Satuan Pengawasan Intern (SPl) memberikan
kontribusi/pengaruh terhadap pelaksanaan Good Corporate Governance.

Kata-kata kunci : Peran Audit Internal, Good Corporate Governance.
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