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ABSTRACT 

 

Goal of internal control is to protect companies assets with reduce probability 

of fraud dan misuse on assets and optimied resource’s effectivity, efficiency 

and economics. Independent people for monitoring and evaluating internal 

control in company is needed. Its fungction is fulfilled by internal audit, 

working unit in company hat to help to avoid the frauds and capable to know 

the risk that company will face. It can be easier the company to improve its 

efficiency and effectivitry to reacrh company’s goals. An descriptive method 

with a case study approach is used in this research. The data collected are 

from questionnaries that were distributed to the respondents. The result of this 

research has been tested by using Rank Spearman correlation, determination 

coefficient and t test with 5% significance level. From the research’s result, it 

is discovered that there was a significant effect on effectivity of internal control 

on fixed assets from internal audit is 56,70% 
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ABSTRAK 

 

Pengendalian internal mempunyai tujuan untuk dapat melindungi kekayaan 

perusahaan dengan cara memperkecil kemungkinan terjadinya kecurangan dan 

penyalahgunaan persediaan barang dagang, serta dimaksimalkan sumber daya 

secara efektif, efisien dan ekonomis. Diperlukan orang-orang yang independen 

di dalam perusahaan untuk mengawasi dan menilai keefektivan pengendalian 

internal. Fungsi tersebut dijalankan oleh internal audit yang merupakan unit 

kerja dalam perusahaan yang membantu perusahaan terhindar dari kecurangan-

kecurangan dan dapat mengetahui resiko-resiko yang akan dihadapi 

perusahaan. Hal ini akan semakin mempermudah perusahaan untuk 

meningkatakan efisiensi dan eketivitas dalam mencapai tujuan perusahaan. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode. Penelitian ini 

menggunakan audit internal sebagai variabel independen, dan pengendalian 

internal persediaan barang dagang sebagai variabel dependen. Sampel yang 

ditetapkan pada penelitian ini sebanyak 35 responden. Dengan seluruh 

karyawan yang bekerja dalam PT. X dijadikan responden penelitian. Analisis 

yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji regresi, 

uji koefisien determinasi, uji F. Berdasarkan hasil dan analisis regresi dapat 

disimpulkan audit internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Pengendalian Internal Persediaan Barang Dagang . Hal ini diperkuat dengan 

hasil olah data pengujian hipotesis dengan menggunakan regresi linear dengan 

hasil yang signifikan pada 0,005. 

Kata kunci : Internal Audit, Pengendalian Internal Persediaan Barang Dagang 
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