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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan penelitian dan pengujian yang dilakukan oleh penulis maka penulis dapat 

menyimpulkan bahwa: 

1) Sistem informasi akuntansi sediaan di dalam perusahaan CV. Fortuna Shoes terkait 

faktor hardware, software, brainware, procedures, internal control, purposes, 

database, dan network communication telah diterapkan secara memadai. 

2) Pengendalian internal sediaan di dalam perusahaan CV. Fortuna Shoes terkait faktor 

environtment control of inventory, risk assessment for inventory, inventory control 

activity, information and communication, monitoring telah berjalan secara efektif. 

Hal ini terbukti dari pengujian hipotesis yang dilakukan dimana H0 ditolak dan H1 

diterima yang sesuai dengan kriteria berikut: 

 𝐭𝐭𝐚𝐛𝐞𝐥  <  𝐭𝐡𝐢𝐭𝐮𝐧𝐠 (α) : H0 ditolak   2,048 < 16,543 (α): H0 ditolak 

 𝐭𝐭𝐚𝐛𝐞𝐥  ≥  𝐭𝐡𝐢𝐭𝐮𝐧𝐠 (α) : H0 diterima   2,048 ≥ 16,543 (α): H0 diterima 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi sediaan (X) memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap efektivitas pengendalian internal sediaan (Y). 

          Adapun pengaruh sistem informasi akuntansi sediaan terhadap pengendalian 

internal sediaan di dalam CV. Fortuna Shoes yang telah diteliti oleh penulis memiliki 

persentase yang kecil dimana persentase penilaian antara sistem informasi akuntansi 
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sediaan dengan pengendalian internalnya memiliki persentase yang tidak berbeda jauh 

satu sama lain. 

          Hal ini pun terlihat dari pengolahan data yang dilakukan maupun dari perhitungan 

persentase yang telah dilakukan mengenai baik/tidaknya sistem informasi akuntansi dan 

pengendalian internal terkait sediaan dimana nilai persentase baik/tidaknya berdasarkan 

dari jawaban responden suatu sistem informasi akuntansi diikuti dengan nilai persentase 

pengendalian internalnya yang juga hampir serupa sehingga secara konsisten hal ini 

membuktikan bahwa sistem informasi akuntansi sediaan yang diterapkan dengan baik 

akan meningkatkan efektivitas pengendalian internal sediaannya. 

 

5.2. Saran 

Adapun Saran yang hendak dikemukakan oleh penulis berdasarkan penelitian yang telah 

dilakukan, antara lain: 

1) Saran Untuk Penelitian Selanjutnya 

a) Untuk penelitian selanjutnya maka penulis menyarankan agar penelitian selajutnya 

dapat lebih dikembangkan dengan menggunakan sampel yang lebih banyak lagi 

agar dihasilkan hasil penelitian yang lebih akurat lagi. 

b) Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan metode penelitian yang 

lebih orisinil lagi dengan menggunakan metode-metode terbaru yang lebih akurat. 

2) Saran Untuk Pihak Perusahaan 

a) CV. Fortuna Shoes diharapkan untuk lebih mengembangkan, memperbaharui, dan 

memperbaiki sistem informasi akuntansi sediaan di berbagai aspek yang ada yang 
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masih memiliki kekurangan, agar sistem informasi akuntansi terkait sediaan dapat 

berpengaruh lebih efektif lagi terhadap pengendalian internal sediaanya, terutama 

aspek communication network (jaringan komunikasi) yang memiliki penilaian 

persentase yang buruk diantara aspek yang lainnya 

b) CV. Fortuna Shoes disarankan agar lebih mengefektifkan dan mengefisienkan alur 

dokumen yang dibutuhkan oleh setiap bagian di dalam perusahaan, agar informasi 

dapat tersalurkan secara cepat dan tepat waktu 

c) CV. Fortuna Shoes harus secara konsisten mengkoordinasikan setiap aktivitas yang 

ada di dalam perusahaan sesuai dengan prosedur dan wewenang yang tepat sesuai 

dengan otoritas yang tepat pula di dalam setiap bagian di dalam perusahaan. 


