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ABSTRACT 

 
 

The purpose of this research is to identify the influence of inventory accounting 

information system to the effectivity of inventory internal control. There’s on this 

research is performed in the organizational level at CV. Fortuna Shoes which motion in 

manufacturing sector. This research is used a independent variable and dependent 

variable which is a variable independent is inventory accounting information system and 

dependent variable is inventory internal control. Sample in this research is took by used 

probability sampling method with using simple random sampling technique. Sample 

which took is 30 with using analysis tool was simple linear regression. Object in this 

research is people who work related with inventory accounting information system and 

inventory internal control. This research data is got from primary data (observation, 

interview, and questionnaire) and secondary data (literature study). There’s on validity 

test, reliability test, and normality test was performed for research instrument is using by 

software SPSS 12. The analysis result of processed data is produce the hypothesis which 

way ttable  <  tcounted  (2,048 < 16,543 (α)): h1  accepted and h0  rejected compatibility 
with a criteria is determined, which mean that inventory accounting information system 

had a significant influence to the effectivity of inventory internal control. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui apakah sistem informasi 

akuntansi sediaan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap efektivitas pengendalian 

internal sediaan. Adapun penelitian ini dilakukan pada tingkat organisasional yaitu 

perusahaan CV. Fortuna Shoes yang bergerak di bidang manufaktur. Penelitian yang 

dilakukan ini menggunakan variabel independen dan variabel dependen dimana variabel 

independen adalah sistem informasi akuntansi sediaan dan variabel dependen adalah 

pengendalian internal sediaan. Sampel dalam penelitian diambil dengan menggunakan 

metode probability sampling dengan menggunakan teknik simple random sampling. 

Sampel yang diambil adalah sebanyak 30 sampel dengan menggunakan alat analisis 

berupa regresi linear sederhana. Objek dalam penelitian ini adalah orang-orang yang 

bekerja terkait dengan sistem informasi akuntansi sediaan dan pengendalian internal 

sediaan. Data penelitian ini diperoleh dari data primer (observasi, wawancara, dan 

kuesioner) dan data sekunder (studi literatur). Adapun uji validitas, uji reliabilitas, dan 

uji normalitas yang dilakukan atas instrumen penelitian adalah dengan menggunakan 

software SPSS 11.5. Hasil analisis atas pengolahan data yang dilakukan pun 

menghasilkan suatu hipotesis dimana ttabel  <  thitung  (2,048 < 16,543 (α)): h1 diterima 

dan h0 ditolak sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan sehingga dapat disimpulkan 
bahwa sistem informasi akuntansi sediaan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

efektivitas pengendalian internal sediaan. 

 

Kata-kata kunci: Sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, sediaan, efektivitas. 
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