ABSTRACT

The objective of this research is to find the influence of internal auditor’s
professionalism on fraud prevention. The internal auditor’s professionalism
evaluated throught five dimensions, which are independence, professional
proficiency, scope of work, performance of audit work, and management of internal
auditing department. The fraud prevention evaluated throught three dimensions,
which are requirements discovery of fraud, the scope of fraud auditing and audit
approach.

The method used for this research is descriptive research method. The
research used qualitative data which are quantified by using ordinal scale and likert
method. The rank spearman method used for analyzed data.

Based on analyzed result, the conclusion for this research is internal auditor’s
not have good effort on fraud prevention.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profesionalisme auditor internal
terhadap pencegahan kecurangan. Profesionalisme auditor internal ditinjau melalui
lima dimensi yaitu independensi, kemampuan profesioanal, ruang lingkup pekerjaan,
pelaksanaan kegiatan pemeriksaan, dan manajemen bagian audit internal. Sedangkan
pencegahan kecurangan ditinjau melalui syarat penemuan kecurangan, ruang lingkup
fraud auditing, dan pendekatan audit.

Ditinjau dari metode yang digunakan, maka penelitian ini termasuk penelitian
deskriptif. Data yang digunakan untuk penelitian ini adalah data kualitatif yang
dikuantitatitkan dengan menggunakan skala ordinal dan metode likert. Analisis dan
pengolahan data menggunakan metode korelasi Rank Spearman. Berdasarkan hasil
analisis, diperoleh kesimpulan bahwa tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara
profesionalisme auditor internal terhadap pencegahan kecurangan.

Kata Kunci : Profesionalisme Auditor Internal, Pencegahan Kecurangan

vil Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ... i
HALAMAN PENGESAHAN . ... e ii
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI.......cooiiiiiiiiiiiee, iii
KATA PENGANTAR . ... e v
ABSTRAK ... vii
DAFTAR TSI . e viii
DAFTAR GAMBAR . ... e Xii
DAFTAR TABEL. ... e Xiii
DAFTAR LAMPIRAN ... xvii
BABT  PENDAHULUAN. .. ..ottt 1
1.1 Latar BelaKang...........oooiiiiiiiiiiii e e, 1
1.2 Identifikasi Masalah.............coooiiiiii e, 5
1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian ...............cooooiiiiiiiiiiiiiiii e, 5
1.4 Kegunaan Penelitian............ooooiiiiiiiiiii e 6

BABII KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN

PENGEMBANGAN HIPOTESIS.......coiiiiiiiiceceeeee 7

2.1 Kajian Pustaka ..o 7
2.1.1 Tinjauan AUudit ......ooeiiiniiii e 7

2.1.1.1 Pengertian Audit ..........cooiviiiiiiiiiiiiiii 7

2.1.1.2 Jenis-Jenis Audit .........ooiiiiiiiiii 10

2.1.2 AuditInternal ... ..o i 11

viii Universitas Kristen Maranatha



2.1.2.1

Definisi Audit Internal .........coooiiiiiiii i, 11

2.1.2.2  Tujuan, Fungsi, dan Tanggung Jawab Audit Internal ....... 14
2.1.2.3 Pengendalian Internal ....................ocoL, 19
2.1.2.4 Prosedur Audit Internal .................. 20
2.1.2.5 Profesionalisme Auditor Internal .............................. 25
2.1.2.5.1 Independensi ............cooeviiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 26
2.1.2.5.2 Kemampuan Profesional ......................... 28
2.1.2.5.3 Ruang Lingkup Pekerjaan ......................... 29
2.1.2.5.4 Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan ............. 30
2.1.2.5.5 Manajemen bagian Audit Internal ............... 33
Kecurangan .........ooiiiiiiii 34
2.1.3.1 Pengertian Kecurangan ..............ccoovviiiiinninnieninnnns 34
2.1.3.2 Unsur-Unsur Kecurangan ..............c..coooiiiiiin.. 36
2.1.3.3 Klasifikasi Kecurangan ...............cooeviiiiiiiiiiiin.ns 37
2.1.3.4 Jenis-Jenis Kecurangan ................ccceeeiiiiiniiiininn 39
2.1.3.4.1 Kecurangan Korporasi ...........c.ceeeeuevnennnn. 40
2.1.3.4.2 Kecurangan Pelaporan Keuangan ............... 40
2.1.3.4.3 Kecurangan Manajemen .......................... 41

X Universitas Kristen Maranatha



2.1.3.5 Tanda-Tanda Kecurangan ..................ccoeiiiiiiiannnn.. 42

2.1.3.6 Pencegahan Kecurangan ...............c.ccoeieiiiiinninnnn.. 44

2.1.3.6.1 Syarat Penemuan Kecurangan ................... 47

2.1.3.6.2 Ruang Lingkup Kecurangan Auditing .......... 49

2.1.3.6.3 Pendekatan Audit ..............cooiiiiiiiiiin, 52

2.2 Kerangka Pemikiran ............oooiiiiiiiiiiii e 56
2.3 Pengembangan HIpotesis ........c.ooiviiiiiiiiiiiiiiiii e 62
BAB III METODE PENELITIAN ..ottt 63
3.1 Objek Penelitian ..........ooeiiuiiiiiii e 63
3.2 Metode Penelitian ..........o.oouiiiiiiiii i 63
3.2.1 Teknik Pengumpulan Data ...............c.ooiiiiiiiiiiiii . 64

3.2.2  Operasionalisasi Variabel ................coooiiiiiiiiiiiii . 64

3.2.3 Jenis dan Skala Pengukuran Data .................c..co, 67

3.23.1 SumberData ..o 69

324 Pengujian Data .........ooiiiiiiiii e 69

3241 Uji Validitas .....ooveveiiiiiiiiiiii i 69

3.2.42 UjiReliabilitas .........ccooiiiiiiiiiiiiii e, 70

3.2.5 Pengujian Hipotesis ......o.vvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeieeieann, 71

X Universitas Kristen Maranatha



3.2.5.1 Penetapan Hipotesis Penelitian ............................. 71

3.2.5.2 Pemilihan Uji Hipotesis ..........cccoviiiiiiiiiiiiinninns. 72

3.2.5.3 Penetapan Tingkat Signifikansi ............................ 74

3.2.5.4 Penerimaan dan Penolakan Hipotesis ..................... 75

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .....coooiiiiiiiiiienn, 77

4.1 Hasil Penelitian ..........cooiiiiiiiii i 77
4.1.1 Analisis Deskriptif Data Penelitian ....................coooiiiiiiin. . 77

4.1.2  Pembahasan ..........cocouiiuiiiiii e 135

4.2 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas .............coooiiiiiiiiiii . 136
BABV KESIMPULAN DAN SARAN ...t 140
5.1 KeSIMPULan ......oini e 140
5.2 SATAN .ottt 140
DAFTAR PUSTAKA L. e 143
LAMPIRAN Lo e e 145

xi Universitas Kristen Maranatha



Tabel 1

Table 11

Tabel 111

Tabel IV

Tabel V

Tabel VI

Tabel VII

Tabel VIII

Tabel IX

Tabel X

Tabel XI

Tabel XII

Tabel XIII

Tabel XIV

Tabel XV

Tabel XVI

Tabel XVII

Tabel XVIII

Tabel XIX

Tabel XX

DAFTAR TABEL
Perbedaan Audit Internal dan Eksternal ..............coooiiiiiii ... 11

Perbandingan Konsep inti definisi Audit internal lama dan baru .... 14

Operasionalisasi Variabel .................oooiiiiiiiii 72
Interpretasi Koefisien Korelasi ..., 81
Tanggapan responden tentang dimensi Independensi ................... 86
Bertanggung jawab terhadap penilaian yang diberikan ................ 86
Bersikap objektif dan menghindari timbulnya pertentangan .......... 87
Melaporkan kepada pimpinan tentang keadaan yang terjadi .......... 88
Tidak pernah terlibat dalam tindakan yang menyimpang .............. 89
Tidak pernah menerima imbalan dalam bentuk apapun ................ 99
Tidak mengambil alih tanggung jawab dan wewenang ................ 91

Tanggapan responden tentang dimensi Kemampuan Profesional .... 92

Memiliki pengalaman sebagai staf pemeriksaan intern ................ 93
Memiliki keahlian dalam prinsip dan teknik akuntansi ................ 94
Memiliki pengetahuan dasar lainnya secara luas ........................ 95
Tidak mempunyai kesulitan dalam menjelaskan berbagai hal ........ 96
Memiliki sertifikasi QIA dengan penilaian yang memuaskan ........ 97
Mengikuti program pelatihan audit yang diselenggarakan ............ 98
Mengikuti konferensi serta seminar untuk pengetahuan .............. 99
Aktif dalam perkumpulan professional yang berkaitan .............. 100

Xil Universitas Kristen Maranatha



Tabel XXI ~ Mengikuti Peningkatan teknik pemeriksaan intern ................... 101
Tabel XXII  Waspada terhadap penyimpangan setiap kegiatan pemeriksaan ... 102
Tabel XXIII Tanggapan responden tentang dimensi lingkup pemeriksaan ....... 103

Tabel XXIV Memeriksa reliabilitas dan integritas informasi yang diberikan .... 104

Tabel XXV  Memeriksa sistem yang telah ditetapkan .............................. 105
Tabel XXVI Memeriksa cara yang digunakan dalam mengelola aktiva .......... 106
Tabel XXVII Menilai keekonomisan penggunaan sumber daya yang ada ......... 107

Tabel XXVIII Tanggapan responden tentang dimensi pelaksanaan kegiatan audit

Tabel XXIX Berdiskusi dahulu dengan pihak terkait dalam pemeriksaan ......... 109

Tabel XXX  Mengumpulka dan menganalisa kebenaran informasi yang diterima

................................................................................ 110
Tabel XXXI Menyusun laporan hasil pemeriksaan setelah pemeriksaan selesai

dilaksanakan ......... ... 111
Tabel XXXII Selalu mengungkap fakta penting ................ccooviiiiiiiiinn... 112

Tabel XXXIII Laporan yang dikeluarkan adalah laporan yang telah ditanda tangani

oleh pimpinan divisi internal audit .................coc, 113

Tabel XXXIV Selalu menyampaikan laporan sesuai sistematika penulisan ........ 114

Tabel XXXV Berusaha laporan pemeriksaan yang dihasilkan memberikan gambaran

VAN CUKUD .ttt 115

xiii Universitas Kristen Maranatha



Tabel XXXVI Meninjau dan melakukan follow-up memastikan hasil temuan

pemeriksaan ditindak lanjuti dengan tepat ........................... 116

Tabel XXXVII Tanggapan responden tentang dimensi manajemen bagian audit

INEETNAL ...t 117
Tabel XXXVIII Selalu memperhatikan acuan pimpinan .............................. 118
Tabel XXXIX Selalu mengikuti program pengembangan sumber daya ............. 119
Tabel XL Mengikuti kegiatan Al yang dikoordinasikan oleh pimpinan ....... 120

Tabel XLI ~ Berpartisipasi dalam proses pengendalian mutu yang ditetapkan ... 121

Tabel XLII  Tanggapan responden tentang dimensi standar pemeriksaan ....... 122

Tabel XLIII  Audit internal mampu mengidentifikasi indikator fraud ............. 123

Tabel XLIV  Fraud ditemukan kebetulan atau tidak disengaja dan diungkap melalui

keluhan para karyawan ..............cooooiiiiiiiiiiiii 124

Tabel XLV  Auditor internal meyakinkan manajemen tentang fraud melalui bukti

ckup setelah melakukan audit ... 125
Tabel XLVI Memperoleh bukti kompeten dalam memastikan fraud .............. 126
Tabel XLVII Tanggapan responden tentang dimensi ruang lingkup fraud ........ 127
Tabel XLVIII Audit terhadap fraud dilakukan meski biaya sangat tinggi .......... 128
Tabel XLIX Eksistensi fraud menunjukkan adanya suatu kekurangan ............ 129
Tabel L Audit terhadap fraud dilakukan meskipun biaya tinggi .............. 130

Xiv Universitas Kristen Maranatha



Tabel LI

Tabel LII

Tabel LIII

Tabel LIV

Tabel LV

Tabel LVI

Tabel LVII

Tabel LVIIIL

Tabel LIX

Tabel LX

Tabel LXI

Tabel LXII

Audit internal memperoleh informasi yang sensitif .................. 131

Pengembangan integritas karyawan dilakukan untuk mencegah terjadi

fraud ..o 132
Tanggapan responden tentang dimensi pendekatan audit ............ 133
Melakukan audit dibuat ketentuan khusus mencegah fraud ......... 134
Audit internal melakukan survey pendahuluan ........................ 135
Audit program disusun dari survey pendahuluan .................... 136

Tim fraud auditor memiliki keterampilan, pengetahuan

mewawancarai untuk hasl diskusi .......cooooeeiiiiiii i, 137

Tanggapan responden tentang variabel profesionalisme Al ......... 138

Tanggapan responden tentang variabel pencegahan kecurangan ... 139

Korelasi antara profesionalisme Internal auditor dengan pencegahan

KeCUrangan ..........o.oiiiiiiii 140

Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel profesionalisme auditor

INEETNAL .ottt 144

Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel pencegahan kecurangan

XV Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Bagan Rerangka Pemikiran .................coooii, 61

Gambar 2 Kurvauji-tduapihak...........coooo 134

XVl Universitas Kristen Maranatha



LAMPIRAN A

LAMPIRAN B

LAMPIRAN C

LAMPIRAN D

DAFTAR LAMPIRAN

Tabulasi Data ...........cooiiiiii 145
KUESIONET ..vveneii i 146
Output SPSS ... 152
Riwayat HIdup .......coooviiiii e, 153

XVii Universitas Kristen Maranatha



