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ABSTRACT 

The objective of this research is to find the influence of internal auditor’s 

professionalism on fraud prevention. The internal auditor’s professionalism 

evaluated throught five dimensions, which are independence, professional 

proficiency, scope of work, performance of audit work, and management of internal 

auditing department. The fraud prevention evaluated throught three dimensions, 

which are requirements discovery of fraud, the scope of fraud auditing and audit 

approach. 

          The method used for this research is descriptive research method. The 

research used qualitative data which are quantified by using ordinal scale and likert 

method. The rank spearman method used for analyzed data. 

          Based on analyzed result, the conclusion for this research is internal auditor’s 

not have good effort on fraud prevention. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profesionalisme auditor internal 

terhadap pencegahan kecurangan. Profesionalisme auditor internal ditinjau melalui 

lima dimensi yaitu independensi, kemampuan profesioanal, ruang lingkup pekerjaan, 

pelaksanaan kegiatan pemeriksaan, dan manajemen bagian audit internal. Sedangkan 

pencegahan kecurangan ditinjau melalui syarat penemuan kecurangan, ruang lingkup 

fraud auditing, dan pendekatan audit. 

          Ditinjau dari metode yang digunakan, maka penelitian ini termasuk penelitian 

deskriptif. Data yang digunakan untuk penelitian ini adalah data kualitatif yang 

dikuantitatifkan dengan menggunakan skala ordinal dan metode likert. Analisis dan 

pengolahan data menggunakan metode korelasi Rank Spearman. Berdasarkan hasil 

analisis, diperoleh kesimpulan bahwa tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara 

profesionalisme auditor internal terhadap pencegahan kecurangan. 

 

Kata Kunci : Profesionalisme Auditor Internal, Pencegahan Kecurangan   
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