ABSTRACT

This research is conducted to know whether the employee’s compensation has a
significant and positive effect on employee’s work performance. There are two
variables in this research, which is compensation as the independent variable and work
performance as the dependent variable. This study uses descriptive method with case
study approach. Data were collected from questionnaire that was distributed to the
research participants and then processed using Kolmogorov-Smirnov normality test
with skewness curve. Furthermore, the data were analyzed with parametric statistical
method by using simple linear regression analysis and simple correlation analysis.
Analysis of coefficient of determination can show how much the independent variable
can effect the dependent variable. Conclusions were drawn from hypothesis proposed
using the T-test statistic . Findings showed that compensations only effect 10.2% of the
job performance while the other 89.9% are effected by other variables that are not
measured in this study. From this study, it can be concluded that employee’s
compensation does not affect work performance significantly.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah pemberian kompensasi karyawan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Penelitian ini
memiliki dua variabel, yaitu kompensasi sebagai variabel independen dan prestasi kerja
sebagai variabel dependen. Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif
dengan pendekatan studi kasus. Data diperoleh dari kuesioner yang disebar pada objek
penelitian. Pada penelitian ini penulis menggunakan uji normalitas kolmogorov-smirnov
dengan menggunakan kurva skewness. Selanjutnya data diolah dan dianalisis dengan
menggunakan metode statistika parametrik yaitu dengan menggunakan analisis regresi
linier sederhana dan analisis korelasi sederhana. Analisis koefisien determinasi
digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh independen terhadap variabel
dependen, kemudian ditarik kesimpulan dari hipotetsis yang diajukan dengan
menggunakan statistik uji t. Penulis melakukan pengujian statistik dan memperoleh
hasil sebesar 10.2% memiliki pengaruh pemberian kompensasi terhadap prestasi kerja
dan sisanya sebesar 89.8% dipengaruhi oleh faktor lain di luar variabel dependen dan
independen yang tidak diteliti dalam penelitian ini, sehingga dapat disimpulkan bahwa
pemberian kompensasi karyawan terhadap prestasi kerja tidak berpengaruh secara
signifikan.

Kata Kunci : Kompensasi dan Prestasi Kerja.
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