ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran psychological well-being pada
karyawan kontrak di perusahaan “X” Jakarta. Maksud dan tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mendapatkan gambaran mengenai psychological well-being yang ditinjau dari
dimensi-dimensinya yaitu self acceptance, purpose in life, personal growth, autonomy,
positive relationship with others, dan environmental mastery.

Menurut Ryff, psychological well being adalah penilaian atas evaluasi seseorang
terhadap pengalaman dan kualitas kehidupannya yang dicerminkan melalui enam dimensi
yaitu self-acceptance, purpose in life, autonomy, personal growth, positive relationship with
other, dan environtmental mastery (Ryff,1989). Keenam dimensi di atas memiliki hubungan
yang signifikan dengan faktor sosiodemographic antara lain usia, status sosial ekonomi,
pendidikan, status marital, suku dan gender.

Metode yang digunakan adalah metode deskriptif, dengan menggunakkan kuesioner.
Pemilihan sampel dilakukan dengan purposive random sampling. Jumlah sampel yang
diambil adalah 30 orang. Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner yang diadaptasi dan
diterjemahkan oleh peneliti ke dalam Bahasa Indonesia dari alat ukur psychological well-
being dari Ryff (1989). Jumlah item kuesioner tersebut adalah 84 item.

Berdasarkan hasil penelitian, dimensi-dimensi psychological well-being pada
karyawan kontrak di perusahaan “X” Jakarta bila diurutkan dari persentase tertinggi
sampai terendah adalah, self acceptance, environmental mastery autonomy, personal growth,
purpose in life dan positive relationship with others. Dimensi psychological well-being yang
tergolong tinggi yang terbanyak adalah self acceptance dengan environmental mastery (50%
tinggi) dan terendah adalah positive relationship with others (43,3% tinggi).

Peneliti mengajukan saran bagi peneliti selanjutnya untuk memperoleh gambaran
psychological well-being pada karyawan kontrak sebaiknya faktor-faktor yang
mempengaruhinya turut dijadikan sebagai variabel utama agar terlihat lebih jelas hasilnya.
Selain itu, bagi bagian divisi sourcing ataupun HRD memperhatikan psychological well
being setiap karyawan kontrak di perusahaan “X” ini dengan memberikan pelatihan,
seminar ataupun training yang tepat.
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