ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui mengenai kesesuaian antara
Tipe Kepribadian dengan Tipe Lingkungan belajar Psikologi pada mahasiswa
Psikologi angkatan 2008 di Universitas Kristen Maranatha Bandung. Subjek dipilih
berdasarkan populasi dari angkatan 2008 yang berjumlah 175 mahasiswa. Rancangan
penelitian ini adalah rancangan penelitian deskriptif.

Alat ukur yang digunakan untuk mengukur tipe kepribadian adalah Self
Directed Search (SDS) yang dikembangkan oleh John.L.Holland (1979) yang terdiri
dari 288 pernyataan. Sedangkan untuk tipe lingkungan kerja didapatkan dari
Educational Opportunities Finder yang juga dikembangkan oleh John. L. Holland.
Tingkat kesesuaian antara tipe kepribadian dengan tipe lingkungan belajar ditentukan
dengan menggunakan lachan Agreement Index yang dikembangkan oleh lachan.

Berdasarkan hasil pengolahan data, maka didapatkan kesimpulan tipe
kepribadian mahasiswa berdasarkan tingkat kesesuaiannya, yaitu untuk kategori
Sangat Sesuai 32 %, kategori Sesuai 22,3%, kategori Kurang Sesuai 25,1%, dan
kategori Tidak Sesuai 20,6%.

Peneliti mengajukan saran agar dilakukan penelitian Korelasional antara Tipe
Kepribadian dan prestasi belajar pada mahasiswa Psikologi. selain itu juga dapat
dilakukan penelitian mengenai penghayatan dan minat mahasiswa pada saat
pengambilan keputusan untuk kuliah dibidang Psikologi
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