ABSTRAK

Seleksi surat lamaran kerja merupakan bagian dari syarat untuk penerimaan
karyawan baru disebuah perusahaan. Perkumpulan Perlindungan Instalasi Listrik
Nasional (PPILN) adalah suatu lembaga inspeksi teknik yang melaksanakan
pemeriksaan, pengujian dan menerbitkan Sertifikat Laik Operasi (SLO) instalasi
pemanfaatan tenaga listrik tegangan rendah bagi instalasi listrik yang sudah
memenuhi standar di kota Cianjur telah memiliki beberapa kriteria pelamar yang
layak untuk dilakukannya wawancara sebelum diterima kerja. Namun pada
pelaksanaannya banyak terjadi permasalahan seleksi pelamar antara lain ketika
memilih pelamar untuk diwawancara tidak berdasarkan penilaian khusus hanya
berdasarkan penilaian secara objektif. Untuk mengatasi penilaian secara objektif saja
maka diperlukan sebuah sistem pendukung keputusan seleksi surat lamaran kerja di
PPILN Cianjur dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP).
Dalam proyek Tugas Akhir ini, dikembangkan sebuah sistem pendukung keputusan
seleksi surat lamaran kerja dengan menggunakan metode Analitycal Hierarchy
Process (AHP), terdiri atas 4 Kkriteria yaitu sertifikat, usia, pengalaman kerja dan
pendidikan. Selain itu, setiap kriteria memiliki subkriteria yang berbeda-beda. Hasil
evaluasi menunjukkan bahwa memperoleh hasil yang sebanding antara penilaian dari
pakar dan penilaian dari sistem.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Seleksi Surat Lamaran Kerja, Analytical

Hierarchy Process, Kriteria.
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ABSTRACT

Selection of job application letter is part of the requirements for admission of
new employees in a company. Perkumpulan Perlindungan Instalasi Listrik Nasional
(PPILN) is an institution that carries out inspection, testing and issuing the
certificates for operation and installation of low voltage electricity in Cianjur. The
institution has had several applicant criterias for job interviews. However, in practice
many problems of selection occured in selection process due to subjectivity. To solve
is problem an objective assessment is required. In this research an Analytical
Hierarchy Process (AHP) based application for candidate selection is proposed. There
are four criterias implemented which are : certificates, age, work experience and
education are included in the selection process. The results show that the technique
proposed in this research could be beneficial as a supporting decision support system
for job interview.

Key Words : Decision Support System, Selection Process, Analytical Hierarchy

Process, Criteria.
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