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BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi  simpulan dan  saran yang berhasil didapatkan selama 

pembuatan dan implementasi aplikasi. 

 

6.1 Simpulan 

Simpulan yang didapat setelah melakukan perancangan dan implementasi 

pada aplikasi yang dibuat, adalah sebagai berikut: 

1. Telah dibuat aplikasi yang mencatat absensi karyawan. 

2. Telah dibuat aplikasi yang memudahkan pencarian data ketika diperlukan 

karena data-data tesebut disimpan di dalam database. 

3. Telah dibuat aplikasi yang menerapkan metode Decision Support System 

SAW (Simple Addtive Weighting) dalam membuat penilaian kinerja 

karyawan. 

4. Telah dibuat aplikasi yang menerapkan metode Decision Support System 

SAW (Simple Addtive Weighting) untuk menentukan karyawan terbaik 

dalam suatu periode yang disertai dengan pemberian bonus bagi 

karyawan yang terpilih membuat kinerja karyawan menjadi lebih 

meningkat dan sangat berdampak bagi perusahaan. 

5. Menghitung gaji karyawan dengan aplikasi yang secara otomatis 

melakukan perhitungan setiap periode yang disertai dengan penerapan 

PPh 21 sangat memudahkan karyawan dan meminimalisir adanya 

kesalahan. 

 

6.2 Saran 

Saran yang diperlukan untuk pengembangan aplikasi ke depannya sehingga 

menjadi lebih baik lagi dan lebih bermanfaat, adalah sebagai berikut: 

1. Aplikasi berbasis desktop ini dikembangkan sehingga dapat diakses 

dimana pun, baik menggunakan website maupun mobile. 

2. Perluasan atau pengembangan sistem harus dilakukan untuk 

memfasilitasi perluasan perusahaan di masa mendatang, seperti 
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penambahan modul akuntansi dan integrasi sistem sehingga penilaian 

dapat dilakukan lebih akurat lagi. 

3. Pemeliharaan sistem harus dilakukan agar kinerja sistem tidak terhambat. 

  


