ABSTRAK

Pegawai dipekerjakan perusahaan bertujuan untuk membantu produktivitas
perusahaan dalam melakukan visi dan misi perusahaan. Permasalahan yang dialami
oleh PT. Laju Paramitha Lestari adalah penentuan bonus gaji karyawan. Saat ini
perhitungan kinerja masih dilakukan secara manual, sehingga perhitungan bonus
kinerja sering mengalami kesalahan. Salah satu metode untuk menghitung kinerja
adalah Analytical Hierarchy Process (AHP). Keunggulan menggunakan AHP
dalam sistem ini adalah dapat mempermudah perhitungan kinerja berdasarkan skala
prioritas dan Kriteria. Dengan menggunakan sistem perhitungan bonus kinerja
metode ini, diharapkan dapat mempermudah menghitung bonus kinerja. Selain
menentukan penilaian kinerja, sistem ini juga terintegrasi dengan proses
perhitungan gaji, status pembayaran gaji, verifikasi penggajian, mengelola
karyawan, dan mengelola jabatan. Sistem ini diimplementasikan dengan
menggunakan bahasa pemrograman Java dan sistem basis data MySQL. Dari hasil
ujicoba penerapan AHP dapat mempermudah proses perhitungan Kinerja dan
mempersingkat proses penggajian secara keseluruhan.

Kata Kunci: Analytical Hierarchy Process, Penilaian Pegawai, Penggajian.
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ABSTRACT

One of the problems experienced by PT. Laju Paramitha Lestari is the
determination of the rate of employee salary bonus. Currently the calculation of the
performance is still done manually, so that the calculation of the bonuses are often
erroneous. An approach for calculating employee performance is proposed in
Analytical Hierarchy Process (AHP). In this project the AHP method is embedded
in an employee payroll system. It facilitates the calculation of employee
performance based on priorities and criteria. In addition, the system is also
integrated with the payroll calculation, payroll status, verification of payroll,
employees management, and positions management. The system is implemented
using the Java programming language and the MySQL database system. From the
test results of the application of AHP can simplify the process of calculating the
performance and shorten the overall payroll process.

Keyword: Analytical Hierarchy Process, Calculation of the Performance, Payroll.
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