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BAB 4 SIMPULAN DAN SARAN 
 

4.1 Simpulan 
Berdasarkan analisis yang telah dilakukan pada website Sistem Informasi 

TKK (Tenaga Kerja Kontrak) pada PT POS Indonesia menggunakan ISO 

9241-151 Guidance on World Wide Web user interface, maka simpulan yang 

didapat yaitu: 

1. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) 

berdasarkan analisis yang telah dilakukan, 7 point yang dimiliki oleh 

High Level design Desicions and Design Strategy, 7 point-nya sudah 

sesuai dengan  presentase 91% untuk kesesuaian penggunaan website 

sesuai dengan persyaratan High Level design Desicions and Design 

Strategy. Hasil analisisnya sudah baik karena semua point sudah 

sesuai dengan persyaratan High Level design Desicions and Design 

Strategy. 

2. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) 

berdasarkan analisis yang telah dilakukan, 24 point yang dimiliki oleh 

Content Design terdapat 11 point sudah sesuai dan 13 point belum 

sesuai dengan presentase 49,59% untuk kesesuaian penggunaan 

website sesuai dengan persyaratan Content Design. Hasil analisisnya 

belum baik karena sebagian besar point belum sesuai dengan 

persyaratan konten pada Content Design. 

3. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) 

berdasarkan analisis yang telah dilakukan, 50 point yang dimiliki oleh 

Navigation and Search terdapat 40 point sudah sesuai dan 10 point 

belum sesuai dengan presentase 75% untuk kesesuaian penggunaan 

website sesuai dengan persyaratan Navigation and Search. Hasil 

analisisnya sudah baik karena sebagian besar point sudah sesuai 

dengan persyaratan Navigation and Search.  
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4. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) 

berdasarkan analisis yang telah dilakukan, 42 point yang dimiliki oleh 

Content Presentation terdapat 37 point sudah sesuai dan 5 point belum 

sesuai dengan presentase 72% untuk kesesuaian penggunaan website 

sesuai dengan persyaratan tampilan Content Presentation. Hasil 

analisisnya sudah baik karena sebagian besar point sudah sesuai 

dengan tampilan persyaratan Content Presentation. 

 

4.2 Saran 
Berdasarkan penelitian yang dilakukan dengan menganalisis website Sistem 

Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) pada PT Pos Indonesia 

menggunakan ISO 9241-151 Guidance on World Wide Web user interface, 

maka saran yang dapat diberikan yaitu: 

1. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) perlu 

diperbaiki dengan menampilkan waktu dan tanggal terakhir kali berita 

di-update. 

2. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) perlu 

ditambahkan shortcut fungsi pencarian pada website. 

3. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) perlu 

ditambahkan keyboard shortcut. 

4. Pada website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) perlu 

ditambahkan peta atau media player (video) yang berisikan tentang 

cara menggunakan website. 

5. Website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) harus selalu 

dikontrol dan dimonitor sehingga dapat mengetahui fitur yang dapat 

dikembangkan lagi seperti website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja 

Kontrak) yang langsung terhubung dengan absen otomatis karyawan. 

Sehingga pada struktur navigasi absen entri waktu efektif kerja, data 

dari absen karyawan tidak dimasukan lagi dengan cara manual.  
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6. Website Sistem Informasi TKK (Tenaga Kerja Kontrak) juga harus 

ditingkatkan ke tingkat atau level selanjutnya, untuk menambahkan 

fitur-fitur lainnya sesuai kebutuhan dari website seperti entri waktu 

efektif kerja karyawan. 
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