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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to find out how much the effect of completion of the 

internal audit recommendation related to Idle Machine againts Unit Performance 

Optimalitation at P.T. Kimia Farma (Persero) Tbk. Analysis model that being used 

was simple linear regression, with data quality that tested by using validiti test and 

reliability test. Classic assumption test that being used in this research were 

normality test and heterocedastisity test. Hypotesis test that being used were parsial 

test and coefficient determination in this research. Descriptive Statistic is also used 

to help analysing data by describing the collected data.  

The result of this research showed that the dependent variable Completion of 

the Internal Audit Recommendation related to Idle Machine affect the independent 

variable Unit Performance Optimalitation. 

 

Keywords: Internal Audit Recommendation, Idle Machine, Unit Performance 

Optimalitation 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

Rekomendasi Audit Internal Terkait Mesin Menganggur terhadap Optimalisasi 

Kinerja Unit pada P.T. Kimia Farma (Persero) Tbk. Model analisis data yang 

digunakan adalah regresi linear sederhana, dengan pengujian kualitas data yang 

digunakan adalah uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah uji normalitas dan uji heterokedastisitas. Pengujian 

hipotesis yang digunakan adalah uji signifikasnsi parsial dan keofisien determinasi. 

Descriptive Statistic juga digunakan untuk membantu menganalisis data dengan 

mendeskripsikan data yang terkumpul. 

Hasil penelitian menunjukkan variabel independen Rekomendasi Audit 

Internal Terkait Mesin Menganggur mempengaruhi variabel dependen Optimalisasi 

Kinerja Unit. 

 

Kata – kata kunci: Rekomendasi Audit Internal, Mesin Mengaggur, Optimalisasi 

Kinerja Unit. 
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