ABSTRAK

Perkembangan teknologi pada saat ini berkembang pesat. Di dalam
mengerjakan suatu pekerjaan dituntut serba cepat dan benar dalam sebuah
instansi. Data pegawai merupakan salah satu informasi penting dalam sebuah
perusahaan karena data tersebut menyangkut data pribadi, data prestasi, dan
kontribusi selama bekerja di suatu perusahaan. Berhasil tidaknya suatu perusahaan
ditentukan oleh pegawai yang bersangkutan, sehingga data pegawai tersebut harus
dirancang seefektif mungkin agar memudahkan dalam pencarian data pegawai
untuk keperluan tertentu seperti kenaikan jabatan, gaji, absen, dan penilaian kinerja
pegawai. Oleh karena itu dibuatlah “Sistem Informasi Kepegawaian dan Penilaian
Kinerja Pegawai Menggunakan Metode AHP (Analytical Hierarchy Process) dengan
Studi Kasus Hotel Grand Aquila Bandung.” Aplikasi ini dirancang untuk membuat
sistem informasi kepegawaian yang telah terkomputerisasi dan datanya telah
terintegrasi. Untuk penilaian kinerja, metode yang digunakan adalah metode AHP
(Analytical Hierarchy Process) yang akan mempermudah dalam menentukan
kenaikan posisi pegawai. Hak akses dalam aplikasi ini dibagi menjadi dua, yaitu
admin dan supervisor.

Kata Kunci: pegawai, penilaian kinerja pegawai, sistem informasi kepegawaian,
AHP
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ABSTRACT

The development of technology in today is rapidly growing. In doing a job
properly prosecuted and fast paced within an institution. Employee data is one of
important information in an agency because the data concerning personal data,
performance data, and contribution during work at company. Success or failure of a
company is determined by the employee, so that the data should be designed as
effectively as possible in order to facilitate the search for specific uses employee
data such as promotion, salary, and employee performance appraisal. Therefor, the
“Sistem Informasi Kepegawaian dan Penilaian Kinerja Pegawai Menggunakan
Metode AHP (Analytical Hierarchy Process) dengan Studi Kasus Hotel Grand Aquila
Bandung” was created. This application was designed to create a personnel
information system have been intergrated computerized data. For the performance
appraisal method used is the method of AHP (Analytical Hierarchy Process) which
will make it easier to determine the position of employees. The access right in this
application is divided into two, admin and supervisor.

Keywords: employee, employee performance appraisal, personnel information
system, AHP
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DAFTAR NOTASI/ LAMBANG

Jenis

Notasi/Lambang

Nama

Arti

Flowchart

Dokumen

Menggambarkan
sebuah dokumen
yang dipakai dalam
sistem

Flowchart

Proses Manual

Menggambarkan
pekerjaan yang
dilakukan secara
manual dalam
sistem.

Flowchart

-
\_/
4

Simpanan
offline/Arsip

Dokumen/file non-
komputer yang
diarsip.

Flowchart

Proses
Terkomputerisasi

Menggambarkan
pekerjaan yang
dilakukan komputer /
terkomputerisasi.

Flowchart

Harddisk

Menggambarkan
suatu database yang
digunakan untuk
penyimpanan data /
penggunaan data
pada suatu proses.

Flowchart

Input Keyboard

Menggambarkan
aktivitas pemasukan
data melalui
keyboard.

Flowchart

-
-
O

Display/Monitor

Menggambarkan
suatu data yang
ditampilkan di layar
monitor.

Flowchart

1

Garis Alir

Menggambarkan alur
proses dalam sistem.

Flowchart

Penghubung
(halaman yang
sama)

Menggambarkan
suatu penghubung
proses untuk
halaman yang sama.
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Flowchart

Penghubung
(halaman yang
berbeda)

Menggambarkan
suatu penghubung
proses untuk
halaman yang
berbeda.

Flowchart

Titik terminal

Menggambarkan
awal dan akhir suatu
proses.

Flowchart

Keputusan

Menggambarkan
penyelesaian kondisi
alur program.

ERD

Entitas

Individu yang
mewakili sesuatu
yang nyata
(eksistensinya) dan
dapat dibedakan dari
sesuatu yang lain.

ERD

Atribut

Mendeskripsikan
karakteristik
(properti) dari suatu
entitas.

ERD

DU L€

Relasi

Hubungan di antara
sejumlah entitas
yang berasal dari
himpunan entitas
yang berbeda.

ERD

Kardinalitas

Jumlah maksimum
entitas yang dapat
berelasi dengan
entitas pada
himpunan enititas
yang lain.

DFD

External Entity

Simbol ini digunakan
untuk
menggambarkan
asal atau tujuan data.

DFD

Proses

Simbol ini digunakan
untuk proses
pengolahan atau
transformasi data

DFD

Data Flow

Simbol ini digunakan
untuk
menggambarkan
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aliran data yang
berjalan.

Simbol ini digunakan
untuk
menggambarkan

DFD - Data Store data flow yang sudah
disimpan atau
diarsipkan.

Kamus Data = Terdiri Atas Terdiri atas,
Mendefinisikan.

Kamus Data + Dan Dan.

Optional (pilihan

Kamus Data 0 Optional boleh ada atau
tidak).

Memilih salah satu

Kamus Data 1 Pilihan cara dari sejumlah
alternatif.

Kamus Data {} Pengulangan Pengulangan.
Pemisah sejumlah

Kamus Data | Pemisah alternatif pilihan
antara symbol [ ].
Identifikasi atribut

Kamus Data @ Identifikasi kunci atau primary
key.

Kamus Data * Komentar Komentar.
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ANSI
ISO
ERD
DFD
PSPEC
MySQL
DDL
DML
HTML
10.HTTP
11.PHP
12.CSS
13.DSS
14. AHP
15.HRD
16.SDM

© 0 N o g b~ wDdhPE

DAFTAR SINGKATAN

: American National Standards Institute
. International Organization For Standardization
: Entity Relationship Diagram

. Data Flow Diagram

: Process Spesification

: My Structure Query Language

: Data Definition Language

: Database Manipulation Language

: Hypertext Markup Language

: Hypertext Transfer Protocol

: Hypertext Preprocessor

: Cascading Style Sheet

: Decision Support System

: Analytical Hierarchy Process

: Human Resource Development

: Sumber Daya Manusia
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DAFTAR ISTILAH

1. PTKP = Potongan Tidak Kena Pajak
2. NPWP = Nomor Pokok Wajib Pajak
3. PPH21 = Pajak Penghasilan Pasal 21

XXV

Universitas Kristen Maranatha



