ABSTRAK

PT. Sagaya Inti Utama adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang
manufaktur. Saat ini PT.Sagaya Inti Utama merupakan supplier dari banyak
perusahaan besar seperti PT. PINDAD dan PT. Wika Interade. Semakin besar
sebuah perusahaan akan membutuhkan banyak sumber daya manusia.
Permasalahan yang dimiliki oleh perusahaan ini adalah tidak adanya sistem
informasi yang mengelola data sumber daya manusia. Faktor ini sangat
menentukan kualitas yang dimiliki dari sebuah perusahaan berkembang. Oleh
karena itu dirancangalah sebuah sistem informasi yang dapat mengelola data
karyawan, absensi, tunjangan, penilaian kerja, serta promosi untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia. Data-data utama dan penting pada perusahaan
diperoleh melalui proses wawancara. Pembuatan proses bisnis juga didasari oleh
observasi langsung ke perusahaan, sehingga kebutuhan utama pengembangan
sistem informasi pada Pt. Sagaya Inti Utama dapat terpenuhi. Dengan adanya
sistem terkomputrisasi, diharapkan pengelolaan sumber daya manusia pada
perusahaan ini dapat dipenuhi dan membantu peningkatan kinerja karyawan.

Kata Kunci: manufaktur, pengelolaan, sistem informasi
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ABSTRACT

PT.Sagaya Inti Utama is a firm engaged in manufacturing. Currently
PT.Sagaya Inti Utama is the main supplier of many large companies such as
PT.PINDAD and PT. Wika Interade. The bigger a company, will need a lot of
human resources. The major problems which is owned by the company is an
absence of information systems that can manage the human resources. This
problem are affecting a lot in developing company. Therefore it needs an information
systems that can manage the employees attendance, allowances, evaluation job
and promotions to increase the quality of human resources. A major and important
about the data obtained by the process of interview. The process of making a
justified by direct observation to the companies, so the need for major development
of information systems in PT. Sagaya Inti Utama can be fulfilled. With this
computerized system, It is hoped the management of human resources in this
company could help improve employees performance .

Keywords: Manufacturing, management, information system
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DAFTAR NOTASI/ LAMBANG

Jenis Notasi/Lambang Nama Arti

Flowchart Process Menggambarkan

[1] proses dalam suatu

sistem

Flowchart Decision Mengindikasi sebuah
pertanyaan yang
dimana terdapat dua
pilihan (ya/tidak)

Flowchart Document Menjelaskan langkah
proses pembuatan-

pembuatan dokumen

Flowchart Multi-Document Sama seperti
dokumen, tetapi
jumlahnya lebih

daripada satu

Flowchart Data (1/0) Mengindikasikan
masukan dan
keluaran dari sebuah

proses

Flowchart Manual Operation | Menyatakan sebuah
proses vyang tidak
berjalan secara

otomatis

Flowchart Terminator Menunjukan

permulaan atau akhir

0 dalgigre

dari proses
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Flowchart Flow Line Menunjukan arah dari
e sebuah alur proses
Flowchart Merge(Storage) Menunjukan
v penggabungan
beberapa proses
menjadi satu
Flowchart Display Menunjukan  proses
<:> ketika informasi
ditunjukan kepada
individu  (Pengguna
PC, Operator Mesin)
DFD [2] Flow Menujukan gerak
- 5 atau aliran
«— sekumpulan informasi
dari satu bagian
sistem ke bagian
sistem lainnya
DFD Function Menunjukan  proses
yang terjadi di dalam
sistem
DFD File/ Database Menunjukkan  suatu
kumpulan yang
berasal dari paket
data
DFD Eksternal Entity Menunjukan entitas
yang terdapat di
dalam sistem
ERD [2] Entity Menunjukan sebuah
entitas
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ERD Weak Entity Menunjukan sebuah
entitas lemah
ERD Single-value Atribut yang bernilai
@ attribute tunggal
ERD Key attribute Atribut yang
menandakan  suatu
entitas  mempunyai
keunikan
ERD Multivalue attribute | Atribut yang memiliki
banyak nilai
ERD | Derived attribute Atribut yang
dihasilkan oleh atribut
e lainnya
ERD Unique weak | Atribut  unik  yang
© attribute terdapat dalam
entitas lemah
ERD Connector line Penghubung
himpunan relasi
dengan himpunan
entitas beserta
atributnya
ERD Relation Mendeskripsikan
bagaimana tiap
entitas berinteraksi
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