ABSTRAK

Peningkatan bisnis perkeretaapian menuntut manajemen untuk terus meningkatkan
kinerjanya. Namun dengan banyaknya lini operasi di dalam perusahaan, tidak
mungkin bagi manajemen mengawasi semua kegiatan yang menjadi tanggung
jawabnya, tetap saja ada hal-hal yang luput dari perhatiannya termasuk kecurangan
(fraud). Maka dari itulah diperlukan suatu pelaksanaan fungsi audit internal yang
memadai dalam suatu perusahaan. Dalam penelitian ini penulis telah menentukan
variabel, variabel adalah segala sesuatu yang dapat diberi berbagai macam nilai
(Kuncoro, 2003). Variabel tersebut yaitu audit internal sebagai variabel X (variabel
independen) dan pencegahan kecurangan (fraud) sebagai variabel Y (variabel
dependen). Objek penelitian dalam skripsi ini adalah perusahaan jasa transportasi PT
Kereta Api Indonesia (Persero) yang berada di JI. Perintis Kemerdekaan No 1,
Bandung. Penulis mengambil sampel beberapa auditor internal di PT Kereta Api
Indonesia (Persero). Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif
analitis dengan pendekatan studi kasus. Data yang diperlukan diperoleh melalui
wawancara, penyebaran kuesioner dan berbagai literatur yang relevan. Kemudian
data tersebut diolah dengan menggunakan Rumus Champion dimana jumlah jawaban
Ya dibagi dengan jawaban seluruh responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
fungsi audit internal pada PT Kereta Api Indonesia (Persero) telah dilaksanakan
secara memadai, dan fungsi audit internal pada PT Kereta Api Indonesia (Persero)
berperan dalam pencegahan kecurangan (fraud).

Kata-kata Kunci: Audit Internal, Pencegahan Kecurangan (fraud).

Vi Universitas Kristen Maranatha



ABSTRACT

The raising of railway business demanded management to improve their
performance of work. Yet by the amount of operation line, it’s impossible for
management to supervise all the activities which become their responsibility, there
must be some things that missed from their supervision included fraud. Because of
that, the appropriateness of internal audit function in the company is needed. In this
research, the writer has determined the variable. Variable is anything that can be
given any kind of value (Kuncoro, 2003). Those variables were internal audit as
variable X (independent variable) and fraud prevention as variable Y (dependent
variable). The object of this research was The Indonesian Railway which is located
in Perintis Kemerdekaan Street No 1, Bandung. The writer took a sample some
internal auditor in The Indonesian Railway. The research method was analytic
descriptive method with case-study approach. All the datas gained through
interview, questionnaire, and any literature which is relevant. The datas processed
by using Champion Formula where total answer Yes divided by fotal respondent’s
answer. The result of this research is that internal audit function in The Indonesian
Railway has implemented properly, and internal audit function in The Indonesian
Railway has a role within fraud prevention.

Keywords: Internal Audit, Fraud Prevention.
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