BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai kesimpulan dari penelitian
yang telah dilakukan pada PT X. Selain itu, pada bab ini pula dijelaskan
mengenai saran saran untuk pengembangan aplikasi dimasa yang akan

dating.

6.1 Simpulan

Setelah melakukan penelitian dari pembuatan aplikasi sistem
informasi ini, dapat ditarik kesimpulan yaitu aplikasi ini dapat membantu
perusahaan dalam mengelola hal yang berhubungan dengan sumberdaya
manusia. Target-target yang telah dicapai dalam pembuatan aplikasi ini
yaitu:

1. Aplikasi ini dapat membantu mengambil keputusan dalam
perekrutan karyawan dengan menggunakan metode AHP.

2. Aplikasi ini dapat membantu pengelolaan penggajian karyawan yang
meliputi jumlah absensi kehadiran, upah lembur sesuai dengan
Undang Undang Tenaga kerja, kenaikan gaji dan perhitungan
PPH21.

3. Aplikasi ini dapat mengelola form penilaian kinerja karyawan untuk
kenaikan gaji.

4. Aplikasi ini dapat memberikan laporan data gaji, laporan data

lembur, dan laporan kinerja karyawan.

6.2 Saran

Aplikasi ini tentunya perlu pengembangan yang lebih lanjut untuk
menyesuaikan dengan peraturan depnaker terbaru. Disamping itu aplikasi ini
perlu pengembangan kearah sistem absensi berdasarkan sidik jari supaya
tidak terjadi tindak kecurangan titip absen. Pada apliaksi ini dapat

dikembangkan untuk ditambahkan sebuah fitur yaitu pinjaman koperasi.
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Untuk sistem absensi dapat dikembangkan sesuai dengan peraturan mentri
tenaga kerja tentang hak cuti. Untuk penerimaan karyawan dengan
menggunakan metode AHP dapat dikembangkan menjadi lebih fleksibel.
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