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ABSTRAK 

Perusahaan X yang bergerak di bidang penjualan dan penambangan marmer 
Bandung membutuhkan media IT untuk mengolah data karyawan dan calon 
karyawan. Produk yang diinginkan oleh perusahaan tersebut adalah sebuah sistem 

yang bisa mengolah data gaji karyawannya. Aplikasi ini hanya digunakan pada PT 
X dan dijalankan pada komputer desktop. Pengguna dari sistem ini adalah Staf 

HRD. Fitur-fiturnya terdiri dari mengolah data calon karyawan yang melamar pada 
perusahaan ini., mengolah data karyawan pada perusahaan, mengolah data 
absensi yang berimbas pada gaji, mengolah data gaji karyawan, mengolah data 
pinjaman, dan mengolah data asuransi tenaga kerja. Untuk membuat aplikasi ini 
diperlukan teori pengupahan berdasarkan peraturan menteri tenaga kerja. Selain itu 
diperlukan pula teori untuk merancang database penggajian dan diagram alur data 
untuk mendesain sebuah sistem. Sumber data dari teori ini adalah buku-buku dari 
perpustakaan.  Metode yang digunakan dalam perekrutan karyawan adalah metode 
AHP dimana masing-masing kandidat dicari skor yang lebih tinggi. Setelah 
dilakukan penelitian maka dapat ditarik kesimpulan bahwa aplikasi ini ternyata 
mampu memberikan solusi terhadap masalah perekrutan karyawan, penggajian 
karyawan, dan penilaian kinerja karyawan untuk kenaikan gaji. 
 
Kata Kunci: AHP, Rekrutmen, Sistem Penggajian 
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ABSTRACT 

Company X is runing on bussines of the sale and mining of marble industries in 
Bandung. It requires IT media for data processing employees and prospective 
employees. Desired product by the company is a system that can process data 
employees' salaries. This application is only used on PT X and run on a desktop 
computer. Users of this system are the HR staff. Its features consist of a data 
processing for job candidates who apply to this company, processing employees 
data, processing attendance data which impact on salaries, processing employee’s 
payroll data, processing for loans data, processing insurance. To build an aplication, 
there should be a theory to aply that is a minister labor regulation. The data source 
of this theory is from the books of the library and from the interview. The method 
used in recruitment is AHP where each candidate sought a higher score. After doing 
a research, it can be concluded that the application was able to provide a solution to 
the problem of employee recruitment, employee payroll, and employee performance 
for salary increases. 
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