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ABSTRACT 

“The Influence of organizational commitment to job satisfaction of public 

accountants with a role stress as moderating variable” 

 

Job satisfaction is one of important factors to get an optimal performance. 

This research was held in Puilic Accuntans Office (KAP) in the area of Bandung 

(West Java). The goal is to know the Influence of organizational commitment to job 

satisfaction of public accountants with a role stress as moderating variabel. Sample 

for this research are 35 respondens using convinence sampling methode. As a 

independent variable is organizational commitment, as a dependent variabel is job 

satisfaction, and as the moderating variable is role stress. Analysis that used in this 

research are validity test, reliability test, classic assumption test, and regresion 

moderating analysis. 

 

Analysis’ result are using linear regresion (for the 1st hypothesis) and 

moderating (for 2nd hypothesis), so it showed that organizational commitment 

variable has a positive influence to job satisfaction (H1), and  role stress  

moderating variables between organizational commitment to job satisfaction has a 

negative influence (H2). On the analysis’ result which used t-test showed that role 

stress has a not significant influence as moderating variable between organizational 

commitment to job satisfaction. 
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ABSTRAK 

Pengaruh Komitmen Organisasai terhadap Kepuasan Kerja Akuntan Publik 

dengan Role Stress sebagai Variabel Moderating 

 

 

Kepuasan kerja merupakan salah satu faktor yang sangat penting untuk 

mendapatkan hasil kerja yang optimal. Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) yang berada di wilayah Bandung (Jawa Barat). Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui seberapa besar pengaruh komitmen organisasi terhadap kepuasan 

kerja akuntan publik ketika dimoderasi oleh Role Stress. Jumlah sampel yang 

ditetapkan pada penelitian ini sebanyak 35 responden dengan menggunakan metode 

Convinence Sampling . Sebagai variabel independen, yaitu komitmen organisasi dan 

variabel dependennya adalah kepuasan kerja serta variabel moderatingnya adalah 

role stress. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, analisis regresi moderating. 

 

Hasil analisis menggunakan analisis regresi linier (untuk hipotesis 1) dan 

variabel moderasi (untuk hipotesis 2) sehingga dapat diketahui bahwa Variabel 

Komitmen Organisasi berpengaruh positif  terhadap Kepuasan Kerja Akuntan Publik 

 dan  Varibel Stress Kerja yang memoderasi antara Komitmen Organisasi 

terhadap Kepuasan Kerja berpengaruh negatif . Hasil analisis menggunakan uji t 

diketahui bahwa variabel Role Stress tidak berperan signifikan sebagai variabel 

moderasi antara Komitmen Organisasi terhadap Kepuasan Kerja. 

 

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja, Stress Kerja. 
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