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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan 

independensi terhadap kualitas audit dengan etika audit sebagai variabel moderasi. 

Penelitian inii dilakukan di 2 (dua) KAP di Bandung. Metode penelitian yang 

digunakan dalam skripsi ini adalah metode Analisis Deskriptif, dengan jumlah 

sampel 31 responden dari seluruh auditor. Jenis data yang dipakai adalah data primer 

dan sekunder. Data primer diperoleh dengan mengirimkan kuesioner langsung 

kepada responden dan mengutipnya setelah jangka waktu satu minggu. 

Model analisi data yang digunakan adalah Analisis Regresi Moderate Two 

Way Interactions, dengan pengujian kualitas data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah uji normalitas, uji heteroskedastisitas dan uji multikolinearitas. 

Pengujian hipotesis yang digunakan adalah uji hipotesis simultan (uji-F), uji 

hipotesis parsial (uji-t), dan koefisien determinasi (R
2
). Descriptive Statistic juga 

digunakan untuk membantu menganalisis data dengan mendeskripsikan data yang 

terkumpul. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan, kelima variabel 

bebas (Kompetensi, Independensi, Etika Auditor, interaksi Kompetensi dengan Etika 

Auditor, dan interaksi Independensi dengan Etika Auditor) memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap Kualitas Audit sebesar 75,35% dan sisanya 24,65% dipengaruhi 

oleh faktor-faktor lain diluar kelima variabel tersebut.  

 

Kata kunci: Kompetensi, Independensi, Kualitas Audit, Etika Auditor 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the influence of competence and 

independence toward audit quality to the ethics audit as a moderating variable. This 

research was done at 2 KAP in Bandung. The research method used in this research 

is descriptive analysis method, with 31 sample of respondents from all auditors. The 

types of data used are primary and secondary data. Primary data were collected by 

sending questionnaires to the respondents and pick them after one week. 

Analysis model that being used was regression analysis Moderate Two Way 

Interactions, was tested by using validity test and reliability test. Classical 

assumptions used in this study were normality test, heteroscedasticity and 

multicollinearity tests. Hypothesis test that being used in research were partial test (t-

test), simultaneous test (f-test), and coefficient determination (R
2
). Descriptive 

Statistics are also used to help analyzing data by describing the data collected. 

The results of this research showed that simultaneously, the five independent 

variables (Competence, Independence, Auditor Ethics, Competence interaction with 

the Auditor Ethics, Independence and interaction with the Ethics Auditors) have a 

significant impact on audit quality by 75.35% and the remaining 24.65% influenced 

by other factors beyond the five variables. 
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