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ABSTRACT 
 

 

In all manufacturing companies, production cost is the most prominent part of 

management to make the right decision in the company. Therefore, in order to get 

the right information of cost production, they need to apply the right method of 

production cost or known as job order costing (JOC). This calculation method is 

based on the way of thinking that product is classified into different job which is 

resulted different costs. So, job order costing will simplified the information tobe 

reported in which being used to set the sale prices, cost controling, and job 

evaluation.  

My thesis will be about providing the informations needed by PT Perkebunan 

Nusantara VIII (PTP Teh Ciater). In which this method will be used as field study by 

gathering any available datas by interveiwing and direct observation on site. Those 

datas, after gathering, will be compared with other referense study and any available 

notes which are also connected with the company.  

After having the result of production cost, the thesis’ author will have the 

classification needed by the company, in this case, PTP Teh Ciater. The previous 

result says that the production cost is divided into two parts, which is: plant cost and 

other costs ; but, the thesis’ author has found that the right classification is that the 

production cost should be divided as: direct materials and indirect manufacturing 

costs and it will be presented in job cost sheet. In gathering the information needed, 

the company should use job cost sheet in order to help management in making the 

right decision in planning, controlling, directing, and setting the desireable profit.  
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ABSTRAK 
 

 

Dalam perusahaan manufaktur infomasi mengenai kos produksi yang terjadi 

memegang peranan penting dalam pengambilan keputusan yang dilakukan oleh 

manajemen. Agar perusahaan dapat menghasilkan informasi kos produksi yang tepat, 

diperlukan pemrosesan kos-kos dengan menggunakan metode yang tepat. Metode 

perhitungan menggunakan job order costing (JOC) dilandasi oleh pemikiran bahwa 

untuk menghasilkan produk diperlukan pengklasifikasian kos berdasarkan pekerjaan. 

Job order costing memudahkan penyajian informasi kos yang akan digunakan untuk 

penetapan harga jual, pengontrolan kos, dan pengevaluasian kinerja. 

Skripsi ini bertujuan untuk mrnghasilkan informasi berdasarkan pekerjaan di 

PT Perkebunan Nusantara VIII (PTP Teh Ciater). Metode penelitian yang digunakan 

adalah studi lapangan dengan mengumpulkan data-data melalui wawancara dan 

observasi langsung pada obyek penelitian. Data ini dilengkapi dan dibandingkan 

dengan studi kepustakaan melalui literatur-literatur dan catatan lainnya yang 

berhubungan dengan obyek yang diteliti. 

Dari hasil penelitian yang penulis lakukan di PTP Teh Ciater, maka dapat 

diketahui bahwa perusahaan mengklasifikasikan kos produksi menjadi dua bagian 

yaitu kos tanaman dan kos lainnya sedangkan dalam penelitian ini kos produksi 

diklasifikasikan menjadi dua bagian yaitu kos bahan baku dan kos manufaktur tidak 

langsung yang akan disajikan ke dalam kartu kos pekerjaan. Perusahaan dalam 

menghasilkan laporan kos produksi lebih baik menggunakan kartu kos pekerjaan (job 

cost sheet) yang akan membantu manajemen dalam perencanaan, pengendalian, 

pengarahan, dan keputusan yang tepat baik dalam menetapkan laba yang diinginkan 

maupun yang lainnya.  
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