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ABSTRACT 

 
 

The purpose of this research is to identify influence of Finger Print Attendance System 

to the accuracy of salary information.The object of this research are the employees who 

are involved in PT. Inti Bumi Perkasa. The samples of this research as many as 31 

employees. The method of data analysis is using simple regression. Howeever, some of 

validity and reliability test has to be done before doing the regression. The result of this 

research shows that Finger Print Attendance System has a significant effect to the 

accuracy of salary information. This is proved by significant level that is smaller than 

estimated α value of 0,000 < 0,05, therefore H0 is rejected, H1 is approved. The result 

could also be seen from test that shown the value of estimated t is gigger than the value 

of t table, so H0 is rejected in this case. The conclusion is Finger Print Attendance 

System has a significant effect to the accuracy of salary information. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Sistem Absensi Finger 

Print terhadap keakuratan informasi penggajian. Objek penelitian ini adalah karyawan 

tetap yang terlibat di PT. Inti Bumi Perkasa. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 31 

orang karyawan tetap PT. Inti Bumi Perkasa. Data analisis menggunakan regresi 

sederhana, yang sebelumnya dilakukan terlebih dahulu uji validitas dan reliabilitas. 

Hasil penelitian menunjukkan  Sistem Absensi  Finger Print mempunyai pengaruh 

terhadap keakuratan informasi penggajian. Hal ini terlihat dari nilai signifikansi yang 

lebih kecil daripada α yaitu diperoleh 0,000 < 0,05 sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. 

Selain itu, hal ini dapat terlihat dari uji t (t test) yang dilakukan dengan melihat hasil t-

hitung yang lebih besar daripada t-tabel, sehingga H0 ditolak. Simpulan yang diperoleh 

adalah sistem absensi Finger Print berpengaruh secara signifikan terhadap keakuratan 

informasi penggajian. 

 

Kata-kata kunci: Sistem Absensi Finger Print, keakuratan informasi penggajian. 
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