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ABSTRACT 

 

 
The purpose of this research is know the influence of internal audit to the 

effectiveness of the internal control on the selling process applied at PT INTI 

(Persero) Bandung. Objects in this study were PT INTI (Persero) Bandung is located 

at Jalan Mohammad Toha No.77 Bandung with a number of samples studied by 30 

(thirty) people. This study used the Simple Linear Regression. The results of this 

study showed significant positive internal audit of the effectiveness of internal 

control sales when viewed from partial regression analysis on the t-test showed 

tcount greater than ttable (3.565> 2.048) then H0 is rejected and H1 accepted. The 

conclusion drawn from this research is the internal audit of the effectiveness of 

internal control in PT INTI (Persero) Bandung applied sufficient. Internal audit of the 

effectiveness of internal control sales significantly influence the effectiveness of 

internal control sales. 
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ABSTRACT 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit intern terhadap efektivitas 

pengendalian intern atas proses penjualan yang diterapkan pada PT INTI (Persero) 

Bandung. Objek dalam penelitian ini adalah PT INTI (Persero) Bandung yang 

beralamat di Jalan Mohammad Toha No. 77 Bandung dengan jumlah sampel yang 

diteliti sebanyak 30 (tiga puluh) orang. Penelitian ini menggunakan Metode Regresi 

Linear Sederhana. Hasil penelitian ini menunjukan audit intern berpengaruh 

signifikan positif terhadap efektivitas pengendalian intern penjualan bila dilihat dari 

hasil analisa regresi secara parsial pada uji-t menunjukan nilai thitung lebih besar 

daripada ttabel (3,565 > 2,048) maka H0 ditolak dan H1 diterima. Kesimpulan yang 

ditarik dari penelitian ini adalah audit intern terhadap efektivitas pengendalian intern 

pada PT INTI (Persero) Bandung diterapkan secara cukup memadai. Audit intern 

terhadap efektivitas pengendalian intern penjualan berpengaruh secara signifikan 

terhadap efektivitas pengendalian intern penjualan.  
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