Bab V Simpulan dan Saran

BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Setelah penulis mengadakan pembahasan mengenai seberapa besar pengaruh
Peranan Audit Internal (X) terhadap Efektivitas Pengendalian Internal Penggajian
(Y), maka penulis dalam bab ini akan mencoba menarik suatu kesimpulan dan
memberikan saran berdasarkan atas uraian yang telah penulis kemukakan dalam bab
sebelumnya.

1. Hasil penelitian mengenai Peranan Audit Internal (X) menunjukkan bahwa
mayoritas responden sebanyak 26 orang atau 87% cenderung menilai dalam
ketegori baik, dan paling sedikit sebanyak 1 orang atau 3% cenderung
menilai dalam ketegori kurang baik.

2. Hasil penelitian mengenai Efektivitas Pengendalian Internal Penggajian (Y)
menunjukkan bahwa mayoritas responden sebanyak 28 orang atau 93%
cenderung menilai dalam ketegori baik, dan paling sedikit sebanyak 1 orang
atau 3% cenderung menilai dalam ketegori cukup baik.

3. Terdapat peranan yang signifikan, dengan tingkat kekuatan hubungan yang
sedang dari Peranan Audit Internal (X) terhadap Efektivitas Pengendalian
Internal Penggajian (Y) yaitu sebesar 43,19%, sedangkan 56,81% sisanya

merupakan pengaruh dari variabel lainnya yang tidak diamati.
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5.1 Saran
Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan diatas, maka saran yang diberikan
oleh penulis adalah :
1. Bagi Perusahaan
1. Pelaksanaan audit internal akan dapat lebih efektif lagi jika dilakukan
penambahan anggota atau peningkatan kualitas seorang auditor internal
dengan memberikan pelatihan yang menambah kemampuan auditor.
Kemampuan auditor dibutuhkan untuk mengurangi kesalahan dan kecurangan
yang dilakukan oleh pegawai yang telah memahami sistem perusahaan.
2. Agar struktur pengendalian internal penggajian perusahaan lebih akurat dan
efisien, maka semua elemen yang ada pada struktur pengendalian internal
diawasi dengan lebih ketat agar dapat meminimalisasi kecurangan yang

mungkin terjadi.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
1. Diharapkan pada penelitian berikutnya, objek penelitian yang dikembangkan
tidak terbatas pada pengendalian internal penggajian saja.
2. Peneliti di masa yang akan datang sebaiknya dapat meneliti perusahaan yang
lain dengan sampel yang lebih banyak sehingga memiliki perbandingan yang

jelas.
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