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ABSTRACT 

" Internal Audit Role in Supporting the Effectiveness of Internal Control 

Payroll" 

 
Payroll is very important in a company's activities. Payroll costs are a source of 

considerable cost of materials, so that if not properly supervised will lead to inefficiency, 

leakage, and fraud committed by employees. Internal control over payroll is a structure 

and procedures of data collection, calculation, recording, making a list of payments, and 

oversight of the salary of the salary that has not been taken up by those entitled to the 

salary. 

Internal control activities is one important activity within the company as it is in 

the company's control activities, especially the implementation of the company's 

operations. Therefore in case of lack of proper management would cause a great loss to 

the company. To avoid possible distortion would require limits on internal control. 

Based on the description above, the authors are interested in doing research with 

the title "Internal Audit Role in Supporting the Effectiveness of Internal Control 

Payroll". The research was conducted at PT. Marga Jasa Mekar is located in Jl. Cibadak. 

No 49A Bandung. The purpose of this research by the authors are 1) to determine the 

application of internal audit of payroll, 2) to analyze and find out how the influence of 

internal audit role in supporting the effectiveness of internal control of payroll. The 

research was carried out by the method of descriptive analysis, while the research 

techniques used for data collection were interviews, observation, questionnaires and 

literature study. 

Based on the results of research and discussion is done, it can be concluded that 

the implementation of internal audit at the PT. Marga Jasa Mekar has been appropriate, 

this can be seen from the internal audit purpose, authority and responsibility of internal 

audit, internal audit programs, conducting internal audits and follow-up reports and 

internal audit. Implementation of the effectiveness of internal control are adequate 

payroll, can be seen from there and the implementation of elements of control include 

the control environment, risk determination, control activities, information and 

communication, monitoring, and reliability of the payroll report. Thus minimizing the 

possibility of error or fraud in the company and the achievement of the effectiveness of 

internal control of payroll. Based on the above, the internal audit role in supporting the 

effectiveness of internal control of payroll, as reflected in the resulting examination 

report containing the findings of the examination results are followed up in accordance 

with the recommendations of the internal control unit. 
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ABSTRAK 
 

“Peranan Audit Internal Dalam Menunjang Efektivitas Pengendalian Internal 

Penggajian” 

 

 

Penggajian merupakan hal yang sangat penting dalam melakukan aktivitas 

suatu perusahaan. Biaya gaji merupakan sumber biaya yang cukup material, sehingga 

apabila tidak diawasi dengan baik akan mengakibatkan inefisiensi, kebocoran, dan 

penyelewengan yang dilakukan para pegawai. Pengendalian internal atas penggajian 

merupakan suatu struktur dan prosedur mengenai pengumpulan data, perhitungan, 

pencatatan, pembuatan daftar pembayaran, dan pengawasan atas gaji terhadap gaji yang 

belum diambil oleh yang berhak atas gaji tersebut. 

Aktivitas pengendalian internal merupakan salah satu kegiatan yang penting di 

dalam perusahaan karena merupakan aktivitas pengendalian dalam perusahaan terutama 

pelaksanaan kegiatan operasional perusahaan. Oleh karena itu apabila terjadi 

pengelolaan yang kurang tepat akan menyebabkan kerugian yang besar untuk 

perusahaan. Untuk menghindari kemungkinan terjadinya penyimpangan maka 

diperlukan batasan-batasan dalam pengendalian internal. 

Berdasarkan uraian tersebut diatas maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Peranan Audit Internal Dalam Menunjang Efektivitas 

Pengendalian Internal Penggajian”. Penelitian ini dilakukan pada PT. Marga Jasa Mekar 

yang berlokasi di Jl. Cibadak No. 49A Bandung. Adapun tujuan dari penelitian yang 

dilakukan penulis ini adalah 1) untuk mengetahui penerapan audit internal penggajian, 

2) untuk menganalisis dan mengetahui bagaimana pengaruh peranan audit internal 

dalam menunjang efektivitas pengendalian internal penggajian. Penelitian ini dilakukan 

dengan metode analisis deskriptif, sedangkan teknik penelitian yang digunakan untuk 

pengumpulan data adalah wawancara, observasi, kuisioner dan studi kepustakaan. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan, maka dapat 

disimpulkan bahwa pelaksanaan audit internal pada PT. Marga Jasa Mekar sudah sangat 

memadai, hal ini dapat dilihat dari adanya tujuan audit internal, wewenang dan tanggung 

jawab audit internal, program audit internal, pelaksanaan audit internal serta laporan dan 

tindak lanjut audit internal. Pelaksanaan efektivitas pengendalian internal penggajian 

sudah memadai, dapat dilihat dari ada dan dilaksanakannya unsur-unsur pengendalian 

meliputi lingkungan pengendalian, penetapan resiko, aktivitas pengendalian, informasi 

dan komunikasi, pemantauan, dan keandalan laporan penggajian. Sehingga 

meminimalisasi kemungkinan kesalahan atau penyelewengan dalam perusahaan dan 

tercapainya tujuan efektivitas pengendalian internal penggajian. Berdasarkan hasil 

tersebut diatas, maka peranan audit internal dalam menunjang efektivitas pengendalian 

internal penggajian, tercermin dari dihasilkannya laporan hasil pemeriksaan yang 

memuat temuan-temuan hasil pemeriksaan yang ditindak lanjuti sesuai dengan 

rekomendasi dari satuan pengawasan internal. 

 

 

Kata-kata kunci : Peranan Audit Internal, Pengendalian Internal Penggajian. 
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