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ABSTRAK 

Dalam Penilaian kinerja karyawan serta menentukan kenaikan jabatan 
karyawan perusahaan sering mendapat kesulitan karena data – data yang tidak 
lengkap serta analisis yang sulit karena masih dilakukan secara manual.Untuk 
mempermudah melakukan penilaian kinerja karyawan serta perangkingan karyawan 
dibuat sebuah aplikasi yang dapat membuat penilaian kinerja dan perangkingan 
menjadi mudah dan praktis.Dalam pembuatan aplikasi ini menggunakan bahasa 
pemrograman C#.Teknik penelitian aplikasi ini yaitu menggunakan sumber data 
primer dan sumber data sekunder.Dalam sumber data primer yaitu melakukan 
analisis terhadap sistem informasi perusahaan PT.Royal abadi Sejahtera dan 
sumber data sekunder berupa buku penunjang, referensi, sumber informasi tertulis, 
dan situs-situs di internet. Dari sumber data yang sudah di kumpulkan kemudian di 
analisis, maka dibuat sebuah proses bisnis dengan menggunakan flowchart dan 
untuk data dibuat dalam skema basis data yang berfungsi sebagai informasi. Dari 
hasil analisis dan perancangan yang di lakukan maka menghasilkan sebuah aplikasi 
yang dapat mendukung proses penilaian kinerja karyawan dan perangkingan 
karyawan. 

 

Kata Kunci: Aplikasi, Penilaian,Kinerja, Perangkingan , PT.Royal Abadi Sejahtera 
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ABSTRACT 

In the performance of employees assessment and promotion determine of 
employees, the company so often for getting troubled because of the incompletion 
data and difficulties of analysis, this isbecause it still corporate manually. To 
facilitate employees assessment and employees ranking, there is an application that 
is been made to make employees assessment and employees ranking simple. In 
making this application it uses C# language. The engineering research of this 
application was to use primary data source and secondary data source. Primary 
data source is to analyze towards the information systems of PT. Royal abadi 
Sejahtera Company, and secondary data source is a supporting book, references, 
written resources, and internet sites. From the data source that has been collected 
and analyzed, then made a business process byusing flowchart and for the data has 
been made in the database schema can befunctionate as the information. As the 
result of this analysis and design that has been made, itproduce an application that 
can support the process of employees assessment and employees ranking. 
. 
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1. ERD = Entity Relationship Diagram 

2. UI = User Interface 

3. DFD = Data Flow Diagram 

4. SKI  = Satuan Kerja Individu 

5. RK = Rencana Kerja 

6. RAS = Royal Abadi Sejahtera 

7. JO = Job Opening 

. 


